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Statt eines VVorworts ...

Marz 2004, Seniorentreff im Gemeindehaus GossensaR, ,,Hiuten auf der Alm*“ — meine

ersten Erfahrungen mit einem lebensgeschichtlichen Gesprachskreis:

Anna Windisch, die Seniorenclub-Leiterin, hatte alles gut vorbereitet: von der Uberle-
gung, welche Teilnehmer zum Thema dieses Nachmittags ihre Lebenserfahrungen bei-
steuern koénnten, Uber die Werbung in persénlichen Gesprachen und mit schriftlichen
Einladungen bis zur Herrichtung des Raums, in dem alle um einen Tisch sitzen konnten.
Auf einem Flip Chart wiirde sie Namen und Geburtsjahr der Erzahler festhalten, und
sie wollte auch die Einstiege moderieren sowie Protokoll fiihren.

Langsam trafen die Senioren ein, sieben Frauen und drei Manner. Schon beim Begri-
Ren hatte sich rasch eine recht lockere Gesprachsatmosphéare angebahnt, doch dann
leitete Frau Windisch die Gesprachsrunde durchaus formlich ein, mit dem Dank fiirs
Kommen und der Vorstellung aller Beteiligten. Dann sprach sie gleich die drei ehema-
ligen Hitbuben an, die zundchst einmal der Reihe nach kurz erz&ahlten, wie lange und
wo sie Hitbub waren. Schon dabei ergaben sich erste kleine ,Geschichten’, an die in
der Folge leicht angeknipft werden konnte, so dass bald einmal ein lebhafter Erzéhl-
fluss in Gang kam: mit einer Vielfalt an persénlichen Kindheitserlebnissen, aus denen
aber auch immer deutlicher die damaligen Zeitumstande hervortraten — eine ungemein
dichte ,Geschichte(n)-Stunde’ zu den friheren Verhaltnissen der Gegend und zu den
Lebensbedingungen dieser Hutbuben.

Frau Windisch hatte mit den Frauen dann auch noch eine originale ,Alm-Marende’
vorbereitet: Graukase, Butter, Schittelbrot und Rotwein. So fand meine erste lebensge-

schichtliche Gesprachsrunde einen lberaus geselligen, kulinarischen Abschluss.

Es war dies eine der eindricklichsten Erfahrungen meines Studiums, ermdglicht im
zweisemestrigen Seminar ,,Lebensgeschichtliche Forschungs- und Bildungsarbeit —
Kindheiten alter Menschen* von Univ.-Lektor Heinz Blaumeiser. Dabei entwickelten
kleine Teams methodisch kontrolliert rund um selbst gewahlte sozialrdumliche Themen
lebensgeschichtliche Forschungskonzepte, die dann in Gesprachen mit alteren Men-
schen realisiert und ausgewertet wurden. Als Zugang zu geeigneten Gesprachspartnern
wusste Heinz Blaumeiser seine vielfaltigen Kontakte zu Seniorenorganisationen in

Innsbruck, Tirol, Vorarlberg und auch Sudtirol zu nutzen.



In meinem Team hatten wir uns fur die Alm als sozialen Raum friherer Kindheiten
entschieden, wobei wir uns schlieflich auf das Huten konzentrierten. Die dazu passen-
den Gesprachspartner fanden wir eben im Seniorenclub von Gossensal3, zu deren Leite-
rin Heinz Blaumeiser den Kontakt vermittelt hatte und zu der wir in ersten Vorgespra-

chen schnell ein herzliches Verhaltnis fanden.

Diese ersten Erfahrungen mit ,Geschichten aus dem Leben &lterer Menschen’ haben bei
mir bleibende Spuren hinterlassen. Ich konnte erleben, wie grof3 und reichhaltig der
Wissens- und Erfahrungsschatz alterer Menschen ist und wie viel ich personlich daraus
lernen kann, was mir nie richtig bewusst war. Erst durch die praktische Erfahrung in
meiner ersten Erz&hlrunde und in den anschlieBenden Einzelinterviews konnte ich den
Wert derartiger Gesprache in ihrer ganzen Breite und Tiefe erleben. Mich begeisterte
vor allem, dass man Uber gesprachsorientierte Biographiearbeit die Mdglichkeit hat,
einen vertrauten Raum zu schaffen, in dem personlich Erlebtes aus der Vergangenheit
ausgetauscht und auch an jiingere Generationen weitergegeben werden kann, um damit
auch vor dem Vergessen bewahrt zu werden. Durch das Erzahlen der personlichen Le-
bensgeschichten, die in die unterschiedlichsten gesellschaftlichen Verhéltnisse der Ver-
gangenheit eingebettet sind, erfuhren diese alten Menschen in deutlich spurbarer Weise
eine Wirdigung ihrer Person. Das Verstehen wurde geférdert, so dass sich auch die

Beziehungen &nderten. Gerade darin sah ich die grof3e Chance von Biographiearbeit.

Mehrere personliche Gespréache mit Heinz Blaumeiser haben mich dann bestéarkt, dem

Thema ,Biographiearbeit’ meine Diplomarbeit zu widmen.



EINLEITUNG

Meine Diplomarbeit habe ich in drei groRe Teile gegliedert: Im ersten Teil beschreibe
ich einige theoretische Grundlagen, im zweiten geht es um Biographiearbeit mit Senio-
ren in konkretem Bezug zur Praxis, und am Ende der Arbeit findet sich der empirische

Teil mit der Dokumentation zweier Experten-Interviews.

Im ersten Kapitel geht es um einige soziologische Grundbegriffe zum Thema Altern. Im
Mittelpunkt stehen dabei die Lebensphase Alter und der Alter(n)sprozess, welche sehr
stark durch gesellschaftlich-strukturellen Wandel gepragt sind.

Zunachst beschreibe ich kurz die demographischen Veranderungen, die sich nicht zu-
letzt auch in einem Strukturwandel des Alters ausdriicken.

Danach gehe ich auf den Begriff ,Sozialisation’ ein, welcher einen lebenslangen Verge-
sellschaftungsprozess des Menschen umschreibt. In diesem Zusammenhang beschreibe
ich kritische Lebensereignisse und Ubergéinge im Alter, die zum Teil auch voriiberge-
hende Prozesse einer Desozialisation verursachen. Der dltere Mensch muss sich ndmlich
in bestimmten Phasen, die das Alterwerden mit sich bringt, von alten Rollenmustern
I6sen und durch neue soziale Anforderungen ausgleichen.

Im Anschluss daran beschaftige ich mich mit der immer noch aktuellen Individualisie-
rungsthematik, die auch im Alter(n)sdiskurs eine Rolle spielt. Welche Auswirkungen
haben die im Zuge der Individualisierung sich entwickelnden gesellschaftlichen Veréan-
derungen auf die &lteren Menschen personlich? Welche individuellen Auspragungen hat

die Forschung ausmachen kénnen?

Im zweiten Kapitel werden verschiedene Theorien des Alter(n)s beschrieben, wobei
einige altere Ansétze nur kurz angesprochen werden. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf den neueren Alternstheorien, die mir auch im Zusammenhang mit der lebens-

geschichtlichen Erinnerungsarbeit interessant erscheinen.

Biographische Aspekte des Alterns stehen im Zentrum des dritten Kapitels. Zum einen
geht es um das Zeiterleben im Alter, zum anderen wird der Begriff ,Lebenserfahrung’
naher erldutert. Dabei gehe ich darauf ein, wie Lebenserfahrungen erworben werden
und wodurch sie im Laufe eines Lebens beeinflusst werden. Ein dritter Aspekt ist die
Sinnfrage, die gerade auch im Alter von Bedeutung ist. In diesem Zusammenhang ver-



weise ich auf die Lebensruckschau, die Auseinandersetzung mit der eigenen Vergan-

genheit, welche als Bilanzierung tber das bisher gelebte Leben bedeutsam ist.

Im vierten Kapitel beschéftige ich mit dem Konzept der Identitét, da es in der Biogra-
phieforschung von zentraler Bedeutung ist. Das Erleben von Identitdt wird ndmlich
auch durch Biographie- und Erzéahlarbeit ermdéglicht, indem sie den Menschen die Mog-
lichkeit bietet, zueinander zu finden und dadurch auch zu sich selbst zu finden. Wenn
sich der Mensch seiner eigenen Geschichte vergewissert, sowohl seiner eigenen Le-
bensgeschichte als auch seiner kollektiven Geschichte, tragt dies zur Konstitution seiner
Identit&t bei.

In diesem Kapitel beschreibe ich einige Theorien der sehr umfassenden Forschungs-
landschaft zur Identitatsthematik und versuche damit einen groben Uberblick zu geben.
Anschlielend gehe ich noch etwas naher darauf ein, welche Anforderungen verschiede-

ne Veranderungen im Alter in Bezug auf Identitat stellen.

Der Begriff ,Biographie’ sowie einige Aspekte der Biographieforschung stehen im
funften Kapitel im Mittelpunkt.

Zunachst werden ,Biographie’ und ,Autobiographie’ erklart und dann in Bezug zum
Ausdruck ,Lebensgeschichte’ gesetzt.

Im Abschnitt zur Biographieforschung weise ich zuerst darauf hin, dass die lebensge-
schichtliche Sichtweise in den unterschiedlichsten Forschungsrichtungen Eingang ge-
funden hat; Biographieforschung ist somit ein ,interdisziplindrer Forschungsansatz*
(Nittel 1991, 11). Danach versuche ich den Gegenstand der Biographieforschung zu
strukturieren und die verschiedenen Zugangsweisen und Interessen der unterschiedli-
chen wissenschaftlichen Disziplinen zu verdeutlichen. Im Anschluss geht es um einige
Grundannahmen, die alle Biographieforscher teilen. Der folgende geschichtliche Riick-
blick soll die Entwicklung der Biographieforschung im groben nachzeichnen.

Einen eigenen Abschnitt widme ich der erziehungswissenschaftlichen Biographiefor-
schung, wobei ich zunéchst deren historischen Werdegang aufarbeite und danach einige
biographisch orientierte Theorieansdtze beschreibe, nach einer Systematisierung von
Theodor Schulze.

Im folgenden Abschnitt geht es darum, dass die Biographie ein ,Konstrukt’ ist, das aus
der Verbindung von Vergangenem und Gegenwartigem entsteht. Eine Biographie bein-
haltet immer zwei verschiedene ambivalente Aspekte: zum einen den Strukturaspekt,

gemeint ist damit die vorgegebene Regelhaftigkeit der Gesellschaft, die nicht beliebig
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veréndert werden kann, und zum anderen die Emergenzdimension, das Eigensinnige

und Individuelle im biographischen Prozess.

In Kapitel sechs versuche ich einen Bogen vom Erinnern tiber das Erzahlen hin zum
Lernen zu spannen.

Zunachst geht es um den Wert der Erinnerung: Was bedeutet lebensgeschichtliches
Erinnern flr den einzelnen Menschen und in Bezug zu anderen? Weiters wird der Be-
griff der ,biographischen Selbstreflexion” erklért und in Beziehung zur ganzen Biogra-
phie eines Menschen gesetzt.

Im folgenden Abschnitt werden verschiedene Situationen beschrieben, in denen lebens-
geschichtliche Aspekte in der Alltagskommunikation zur Sprache kommen kénnen.
Danach gehe ich auf verschiedene Merkmale biographischer Kommunikation ein.

Beim lebensgeschichtlichen Erinnern werden personlich erlebte Erfahrungen erzihilt,
die sich immer auch auf die Veranderungen des Selbst beziehen. Im Erzahlen werden
also zunéchst unmerkliche Lernprozesse wieder erinnert. Im Austausch mit anderen
Menschen ergeben sich aulierdem Vergleichsmdglichkeiten, so dass ebenfalls personli-
che Lernprozesse stattfinden konnen. Im Bereich der Erwachsenenbildung hat deshalb

biographisches Lernen als Methode der Bildungsarbeit einen hohen Stellenwert.

Im praxisbezogenen zweiten Teil klare ich zunéchst den Begriff ,Biographiearbeit’ und
seine Bedeutung in der Altenarbeit. Dabei stelle ich auch einen konkreten Bezug zur
Situation in Stdtirol her, wobei ich mich auf die offene Altenarbeit konzentriere.

In den folgenden Abschnitten gehe ich auf die Ziele, Wirkungen und die Bedeutung von
Biographiearbeit ein und beschreibe dann auch einzelne Wirkungsebenen. Weiters geht
es darum, was &ltere Menschen dazu motiviert, von ihrem Leben zu erz&hlen.
SchlieRlich beschreibe ich in diesem Kapitel verschiedene Formen von lebensgeschicht-

lichen Projekten mit ihren schwerpunktmaRigen Zielsetzungen.

Qualitatvolle lebensgeschichtliche Erinnerungsarbeit bedarf einer Methodik. Im achten
Kapitel beschreibe ich sozusagen das ,Handwerkszeug’ fiir biographisches Arbeiten.
Zuerst erldutere ich verschiedene Ansatze, die bei der Umsetzung von lebensgeschicht-
lichen Projekten als Grundlage und als konkrete Hilfestellung dienen. Sehr wichtig ist
dabei auch die Art der Gespréchsfiihrung.
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Im neunten Kapitel beschaftige ich mich mit Biographiearbeit in Gruppen, vordergrin-
dig geht es dabei um die Organisation, Leitung und Moderation von lebensgeschichtli-
chen Erzéhlkreisen. Ich mdchte damit aufzeigen, dass an die leitende Person einer Ge-
sprachsgruppe vielféltige Anforderungen gestellt werden. Dies soll aber keineswegs
eine abschreckende Funktion haben, sondern die verschiedenen Aufgaben und mdgli-
chen Schwierigkeiten transparent machen, um somit die Umsetzungsangst zu minimie-

ren und verstarkt zur Initiierung lebensgeschichtlicher Projekte zu motivieren.

Biographisch orientierte Projekte kdnnen vielfaltige Auswirkungen auf das Gemeinwe-
sen haben. Im zehnten Kapitel beschreibe ich den Wert generationeniibergreifender
Begegnungen im Rahmen von lebensgeschichtlichen Projekten.

Die Partizipation der Blrger, gerade auch der alteren Menschen, am Gemeinwesen,
wird in der Zukunft immer wichtiger werden. In diesem Zusammenhang ist eine ge-
meinwesenorientierte Planung von Bedeutung, welche sowohl die Potentiale von élteren

Menschen als auch von deren gesamtem kulturellen Umfeld zu mobilisieren sucht.

Das elfte Kapitel stellt den empirischen dritten Teil meiner Arbeit dar, in dem ich zwei
Experten-Interviews gefuhrt habe: zum einen mit der Leiterin eines lebensgeschichtli-
chen Gesprachskreises, eines Erzahlcafes, zum anderen mit dem Leiter eines Senioren-
clubs, der vielfaltige Erfahrungen mit lebensgeschichtlichen Einzelinterviews gemacht
hat.

Im Anschluss daran finden sich das Restimee der Diplomarbeit und ein Ausblick.

Die Transkription der Interviews befindet sich im Anhang.

Noch ein Hinweis: Wenn nicht ausdriicklich anders vermerkt, beziehen sich generische

Maskulina bzw. Feminina auf mannliche und weibliche Personen gleichermafen.
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| THEORETISCHER TEIL

1 ALTERN IN DER MODERNEN GESELLSCHAFT

Alter und Altern sind in der Gegenwart sehr stark durch gesellschaftlich-strukturellen
Wandel gepragt. Unsere Gesellschaft ist eine alternde Gesellschaft, sodass Alter in

Zukunft die gesellschaftliche Entwicklung noch starker mitbestimmen wird als heute.

1.1 Alter als eigenstandige Lebensphase

In vormodernen Gesellschaften wurde Altern als biologischer Prozess verstanden, das
kalendarische Lebensalter spielte bei der Ordnung des Lebens kaum eine Rolle. Erst mit
der Entwicklung moderner Gesellschaften wurde die Altersphase zu einer abgegrenzten
und eigenstandigen Lebensphase, das chronologische Alter gehdrte nun zu den zentra-
len Strukturprinzipien. Eine bedeutende Rolle spielte in diesem Zusammenhang die
HInstitutionalisierung des Lebenslaufs“ (vgl. Kohli 1985; darauf komme ich in Kapitel
3.2.1 noch einmal zurick), vor allem im Zuge der Einfihrung von Pensions- und Ren-
tensystemen. Der Eintritt in den Ruhestand und die damit verbundene Entpflichtung von
Erwerbsarbeit gilt als Beginn der Altersphase, unabhdngig von der individuellen Leis-
tungsfahigkeit. Die Altersphase ist somit eine ,,chronologisch definierte, arbeitsfreie
und sozialpolitisch abgesicherte Lebensphase* (Conrad 1984: zit. n. Schweppe 1999,
326).

1.2 Demographische Veranderungen

1.2.1 Bevolkerungsentwicklung

Der Anteil der alten Menschen in der Bevolkerung ist angestiegen, zum einen bedingt
durch die gestiegene Lebenserwartung, zum anderen durch den Riickgang der Geburten-
rate der nachwachsenden Generationen. Die Erhéhung der Lebenserwartung ist beson-
ders auf sozialhygienische und medizinische MaRnahmen, stabile und ausgeglichene
Erndhrung, verbesserte Wohn- und Arbeitsverhéltnisse, ausgebliebene Kriege und Seu-
chen, usw. zuriickzufthren.

In friheren Gesellschaften war der Altersaufbau der europdischen Bevolkerung anders

strukturiert. Die Altersgruppe der Kinder war am zahlreichsten, und mit zunehmendem
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Alter einer Kohorte nahm ihr Anteil relativ gleichmaRig ab. Seit dem 20. Jahrhundert ist
der zahlenméRig groRte Anteil der Bevolkerung Europas im mittleren Alter. In Zukunft
wird die Bevdlkerung voraussichtlich so aufgebaut sein, dass die jlingeren Jahrgénge
geringer sind als die mittleren, wahrend die alteren Jahrgénge sehr stark vertreten sind.
Untersuchungen zufolge werden im Jahr 2030 schatzungsweise etwa 35 bis 40% der
deutschen Bevolkerung élter als 60 Jahre alt sein. Stark wachst dann vor allem der An-
teil der Hochbetagten und Langlebigen, also der Menschen ab 80 (vgl. Prahl/Schroeter
1999, 30).

1.2.2 Ausweitung der Altersphase

Durch die oben beschriebene Zunahme der Lebenserwartung und aufgrund der Tatsa-
che, dass der Beruf durchschnittlich friher aufgegeben wird und auch die Kindererzie-
hungsphase bei zumeist weniger Kindern friher endet, kam es zu einer Ausdehnung der
Altersphase. Eine Folge davon ist z.B. eine stérkere Differenzierung des Alters. Es wird
heute unterschieden zwischen ,,jungen® und ,,alten Alten“ und entsprechende Verhal-
tensdifferenzierungen zeigen sich in den unterschiedlichen Lebensstilen der &lteren
Generation (vgl. Tews 1994, 33).

1.3 Strukturwandel des Alters

Folgende funf Prozesse, die in der Alternsforschung als ,,Strukturwandel des Alters*
(Tews 1993) bezeichnet werden, sind Ausdruck dieser gesellschaftlichen Veranderun-

gen.

1.3.1 Verjlngung

Alte Menschen leben heute l&anger als friihere Generationen. Sie kénnen ein hohes Alter
erreichen, aber aufgrund ihrer psychischen und physischen Befindlichkeit, ihrer Selbst-
standigkeit, Kompetenz und Leistungsféhigkeit fihlen sie sich ,junger’ als fruher.
Gleichzeitig werden heute &ltere Menschen aber auch friiher mit Altersproblemen kon-
frontiert, wenn sie z.B. durch eine Frihpensionierung aus dem Erwerbsleben verdrangt
werden und damit vorzeitig in den Status ,Alter” eintreten (vgl. Prahl/Schroeter, 1999,
31, und Tews 1994, 33f.).
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1.3.2 Entberuflichung

Das Ausscheiden aus dem Beruf bedeutet zwar fur viele altere Menschen eine Entlas-
tung und kann als so genannte ,,spate Freiheit® (Rosenmayr 1983) empfunden und ge-
lebt werden, gleichzeitig erfolgt aber fir immer mehr Menschen der Austritt aus dem
Erwerbsleben nicht freiwillig, sondern ist durch den Arbeitsmarkt erzwungen. Nur ein
geringer Anteil aller Erwerbstatigen ist &lter als 55 Jahre. ,,Berufsarbeit ist zu einem

Privileg der Jungeren geworden* (Prahl/Schroeter, 1999, 31).

1.3.3 Feminisierung

Durch die rund sieben Jahre geringere Lebenserwartung von Ménnern ist unsere Alters-
gesellschaft zu zwei Dritteln weiblich, bei den Uber 75-jahrigen alteren Menschen sind
sogar drei Viertel Frauen.

Dadurch, dass Frauen im Durchschnitt zumeist seltener und kiirzer einen Beruf ausge-
ubt haben, da sie sich aufgrund traditioneller Rollenverteilungen starker an ihrer Familie
orientierten, sind sie im Alter zumeist benachteiligt. Zudem mussten Frauen sehr oft
Pflegetatigkeiten Ubernehmen und ihre Berufsausiibung unterbrechen bzw. beenden. Sie
erhalten dann eine niedrigere Rente, weil ihre Erwerbsbiographie Briiche aufweist.
Dadurch sind Frauen im Alter meist starker von Armut betroffen als Méanner (vgl. ebd.
32).

1.3.4 Singularisierung

Der Anteil allein lebender alterer Menschen ist im Zunehmen begriffen, was sich vor
allem durch eine ,Verwitwung’ ergibt. Aber auch das Alleinleben und —wohnen als
Lebensstil wird in der Zukunft voraussichtlich zunehmen. Aufgrund der gravierenden
Veranderungen familidrer Strukturen wird auch die familidre Situation der Altersgene-
rationen diffuser. Scheidungen oder die erhohte Mobilitat in unserer Gesellschaft fiihren
dazu, dass Familien getrennt werden. AuRerdem schrumpft das familiale Pflegepoten-
tial, da aufgrund der zunehmenden Frauenerwerbsarbeit immer seltener Tochter und
Schwiegertdchter Pflegeaufgaben Gbernehmen konnen. Allein lebende altere Menschen
haben jedoch einen erhohten Hilfebedarf; sie sind somit vermehrt auf fremde Hilfe

angewiesen (vgl. ebd.).
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1.3.5 Hochaltrigkeit

Der Anteil sehr alter Menschen tber 80 Jahre nimmt immer mehr zu, was ein historisch
neues Ph&nomen ist. Leider tiberwiegen in diesem so genannten ,vierten Lebensalter
die negativen Seiten des Alters, da sich aufgrund allgemeiner Abbauprozesse das Er-
krankungsrisiko erhéht und sich daraus zwangslaufig eine spezielle Hilfs- und Pflege-
bedurftigkeit ergeben kann. Diese These, dass Hochaltrigkeit zumeist mit Krankheiten
und Pflegebedurftigkeit einhergehe, ist jedoch mit VVorbehalt zu betrachten (vgl. ebd.).
Hochaltrigkeit mit negativem Alter gleichzusetzen und dies im 6ffentlichen Diskurs zu
verankern, verstarkt meiner Meinung nach diese negativen Tendenzen und verhindert
zugleich einen optimistischeren Blick auf die letzte Lebensphase. Andererseits durfen
diese Tatsachen auch nicht einfach verdrangt werden; eine friihzeitige personliche Aus-
einandersetzung mit dem Thema Krankheit, Pflegebedrftigkeit, Sterben und Tod waére

meiner Ansicht nach sehr wichtig.

1.4 Sozialisation im Lebensverlauf

Da der Mensch ein soziales Wesen ist, setzt er sich standig mit anderen Menschen aus-
einander. Dazu ben6tigt er bestimmte Techniken, Regeln und Rituale, die sich auf be-
stimmte Wert- und Zielvorstellungen stiitzen. Aus ihnen leiten sich bestimmte Hand-
lungsabldufe und soziale Rollen ab. Der Begriff ,Sozialisation’ bezeichnet den Aneig-
nungsprozess dieser lebenswichtigen Techniken. Es ist ein lebenslanger Prozess der
Vergesellschaftung des Menschen.

,»S0zialisation umfasst also einen Prozess der Entstehung und Entwicklung der mensch-
lichen Personlichkeit, der sich nur in Abhangigkeit von und in Auseinandersetzung mit
den sozialen und materiellen Lebensbedingungen der jeweiligen Kultur vollzieht* (vgl.
Hurrelmann 1993, Gukenbiehl 1979, zit. n. Prahl/Schroeter 1999, 54).

Sozialisation beinhaltet nicht nur soziale Anpassungsprozesse oder die Ubernahme
sozial erwinschter Handlungsmuster, sondern auch Prozesse der Personlichkeitsbildung
und Individualisierung. Daflr sind — auf der Basis der jeweiligen biologisch-
genetischen Ausstattung - kulturelle, ékonomische, politische und soziale Einflisse
bestimmend.

Sozialisation ist ein lebenslanger Prozess, der mit der Geburt beginnt und mit dem Tod
endet und damit den gesamten Lebensverlauf eines Menschen umfasst. Das Verstandnis

von Sozialisation hat sich in den letzten Jahrzehnten verandert. Heute wird verstarkt die
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aktive Seite des Sozialisationsprozesses betont, d.h. der Mensch kann seine Lebenswirk-
lichkeit selbst gestalten, seine Personlichkeit und Individualitat entwickeln und verén-
dern, immer jedoch in Wechselwirkung mit sozial-strukturellen Anforderungen. In
friheren Jahren herrschte die Vorstellung, dass der Mensch im Lebensverlauf sozial
vorgegebene Rollen erlernt und sich den gesellschaftlichen Anforderungen passiv an-
passt.

Beim dynamischen, prozessorientierten Konzept des Lebensverlaufes stehen vor allem
Ubergange und Statuspassagen, kritische Lebensereignisse und subjektive Lebensent-
wirfe im Mittelpunkt (vgl. Prahl/Schroeter, 1999, 58).

1.4.1 Desozialisation im Alter

Im Gegensatz zur Sozialisation, die einen sozialen Integrationsprozess in die Gesell-
schaft bezeichnet, meint Desozialisation die ,,soziale Ausgliederung aus bestimmten
sozialen Gruppen** und ,,bezeichnet einen Anpassungsprozess, in dem sich die Individu-
en von bisherigen Handlungsmustern und gesellschaftlichen Funktionen trennen* (ebd.,
56). Sozialisation und Desozialisation sind parallel verlaufende Prozesse, die sich nicht
gegenseitig ausschlielen.

Altere Menschen sind z.B. durch die Pensionierung gezwungen, sich aus bisherigen
Aktivitaten zuriickzuziehen und soziale Positionen aufzugeben. Nicht nur im Alter,
sondern im gesamten Lebensverlauf kommt es immer wieder zu Ausgliederungen aus
bestimmten sozialen Gruppen und deren Interaktionssystemen. Neben diesen sozialen
Funktionen, welche die Ausgliederung von sozialen Gruppen, die Aufgabe sozialer
Positionen, den Wandel von Werten und das Abldsen von Bezugspersonen und —grup-
pen beinhalten, hat Desozialisation auch personale Funktionen. Sie bestehen darin,
dass Motive und Orientierungsmuster der Vergangenheit in Frage gestellt werden und
alte Einstellungen und Erwartungen aufgegeben werden. Dadurch wird die Personlich-
keit umstrukturiert. Desozialisation ist also ,,Teil eines Ubergangs in eine nachste So-
zialisationsphase, ist also gewissermalien eine sozial anerkannte Statuspassage* (ebd.
57).

Das gesamte Leben zeichnet sich also dadurch aus, dass sich das Individuum immer
wieder von alten Rollenmustern 16st und diese Funktionsverluste durch neue soziale
Anforderungen ausgleicht. Bei einigen der dlteren Menschen ist die Desozialisation in
dem Sinne oft mit Schwierigkeiten verbunden, dass sie aus verantwortlichen sozialen

Positionen gedréangt werden und diesen Verlust nicht mit befriedigenden Alternativen
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kompensieren konnen. So stellen sich moglicherweise Selbstzweifel, Unsicherheit,
Schuldgefihle, Trauer, Aggression, Melancholie oder eine Depression ein (vgl. ebd.,
57).

1.4.2 Kritische Lebensereignisse und Ubergange im Alter

Der Lebensverlauf eines jeden Menschen ist zwar in gewisser Hinsicht ,,sozial vorpro-
grammiert durch normative Lebensereignisse, es stellen sich ihm jedoch immer wieder
Entwicklungsaufgaben, die bestimmte ,,Umorientierungen im Denken und Handeln*
(ebd., 63) erforderlich machen. Uber die gesamte Lebensspanne verteilt, muss der
Mensch verschiedene ,Wendepunkte’ bewadltigen, wie z.B. Schulein- und -austritt,
Pubertat, Elternschaft, Scheidung, Arbeitslosigkeit, Pensionierung, Tod nahe stehender
Personen, Krankheiten, Heimeintritt, usw. Zur Bewaltigung derartiger Statuspassagen
ist zum einen eine erfolgreiche Ausgliederung aus alten sozialen Rollen notwendig, zum
anderen missen neue soziale Anforderungen, die oft unklar definiert sind, angenommen
werden. Voribergehende Unsicherheitsgefiihle und Orientierungslosigkeit konnen ent-
stehen, gleichzeitig beinhalten Neuorientierungen aber immer auch Chancen der Wei-
terentwicklung. Diese so genannten ,kritischen Lebensereignisse® erdffnen also stets
auch neue Perspektiven, sie sind nicht nur negativ aufzufassen, z.B. im Sinne von Be-
lastung und Uberforderung. Kritische Lebensereignisse verandern die gewohnte Le-
benssituation einer Person und erfordern eine Verhaltensumstellung (vgl. ebd., 63f.).

Im Alter werden vor allem die folgenden fiinf Faktoren als kritische Lebensereignisse
empfunden:
a) Nachelterliche Gefahrtenschaft

Wenn dltere Menschen eine familidre ,Normalbiographie’ aufweisen, d.h. wenn
sie gemeinsam mit ihrem Partner alt werden, also die traditionelle Familienform
leben, dann bedeutet dies, dass sich die letzte Phase des Familienzyklus, sobald
die Kinder aus dem Elternhaus ausgezogen sind, immer weiter ausdehnt. Auf-
grund der gestiegenen Lebenserwartung ist es sehr wahrscheinlich, dass Paare,
sofern sie sich nicht trennen, noch lange in einer so genannten ,,nachelterlichen
Geféhrtenschaft“ zusammenleben. Ein weiterer Grund ist, dass sich in den letz-
ten Jahrzehnten die Aufzuchtphase von Kindern verkdrzt hat, da Familien weni-
ger Kinder haben. Somit verbringen Eltern heute nur mehr etwa ein Drittel ihrer

Ehezeit mit ihren Kindern.
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b)

In diesem Zusammenhang kann sich bereits eine erste Schwierigkeit stellen,
namlich die eigenen Kinder schrittweise aus der elterlichen Abhangigkeit zu ent-
lassen. Der Einfluss auf das Leben der Kinder nimmt ab, und sowohl Eltern als
auch Kinder missen lernen, mit der neuen Unabhdngigkeit umzugehen. Alltagli-
che Lebensgewohnheiten und familidre Verhaltensmuster, die jahrelang prakti-
ziert wurden, werden erschittert und neue Strukturen missen in das Leben in-
tegriert werden. Dies bietet sowohl Chancen als auch Risiken. Haben die Eltern
ihr Leben zu stark auf die Kinder ausgerichtet, kénnen sich Verlust- und Ein-
samkeitsgefiihle einstellen. Wenn beide Partner die neue Situation unterschied-
lich erleben und z.B. die eine Person neue Aktivitaten entfaltet, wahrend der an-
dere Partner sich mehr sozial zuriickzieht, kann dies zu Konflikten fiihren. So-
fern gemeinsame Interessen beider Partner fehlen oder wenn ihr Leben durch
grolRe Gegensatzlichkeiten gepragt ist, kann die gemeinsame Zeit, die sich nach
dem Auszug der Kinder ergibt, als Belastung empfunden werden und zu weite-
ren Distanzierungen fihren.

Zum anderen gibt es aber auch viele Paare, welche diese Phase als sehr gewinn-
bringend erfahren und wieder verstarkt zueinander finden bzw. sich ihr gemein-

sames Leben im positiven Sinne intensiviert (vgl. ebd., 64f.).

Pensionierung — Berufsaufgabe

In der postmodernen Gesellschaft sind Arbeit und Leistung immer noch zentrale
Werte, und der Beruf hat eine sehr hohe identitétsstiftende Funktion. Das soziale
Ansehen einer Person héngt sehr stark mit ihnrem Beruf zusammen.

Der Ubergang in den Ruhestand wird sozialwissenschaftlichen Untersuchungen
zufolge im Allgemeinen gut bewaltigt. Mogliche Verdnderungen sind z.B.: Rol-
len- und Kontaktverlust, Reduzierung von Macht, Ansehen, Verantwortung und
Prestige, finanzielle EinbuRen, Gefiihl des Abgeschobenseins, Anderung des Ta-
gesrhythmus, usw. Solche Veranderungen kdnnen einerseits zu gewissen Verun-
sicherungen fiihren, bieten aber andererseits auch die Chance, sein Leben neu
und erfullend zu gestalten, da viele einengende Verpflichtungen wegfallen.
Durch den Eintritt in den Ruhestand kommt es nicht nur zu einem Rollenverlust,
sondern zugleich mussen neue soziale Rollen und Verhaltensweisen bernom-
men werden, so z.B. in der Partnerschaft, in der Freizeit oder im Vereinsleben.

Die durch die Berufsaufgabe gewonnene Zeit macht ein neues Zeitmanagement
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erforderlich, was Menschen, denen in ihrem Berufsleben keinerlei Eigenverant-
wortung und Eigeninitiative abverlangt wurde, moglicherweise schwerer fallt.
Der Ubergang in den Ruhestand kann vor allem dann als belastend erlebt wer-
den, wenn er z.B. mit groRen finanziellen Belastungen verbunden ist, bei frihem
unfreiwilligem Berufsaustritt aufgrund Kiindigung oder gesundheitlicher Prob-
leme, wenn der Beruf hauptsachlicher Lebensinhalt war, bei schwieriger familié-
rer Situation oder Partnerproblemen, bei wenig auBerberuflichen Interessen und
geringen Sozialkontakten oder wenn das eigene Selbstbild negativ bewertet wird
(vgl. ebd., 65ff.).

Da ich in der vorliegenden Arbeit besonders auf die Darstellung der Verhéltnisse
bzw. den Stand in Sudtirol hinziele (gerade was konkret das biographische Ar-
beiten in der offenen Altenarbeit anbelangt), mdchte ich im Zusammenhang mit
der Berufsaufgabe auf eine Studie verweisen, die von der Autonomen Provinz
Bozen, Amt fur Senioren und Sozialsprengel, im Jahre 1998 in Auftrag gegeben
wurde. Aus dieser Studie mit dem Titel ,,Alte Menschen in Sudtirol“ 1&sst sich
entnehmen, dass viele Senioren den Ubergang in den Ruhestand ,,wie ein un-
merkliches Weitergleiten** beschreiben, ,,bei dem kein wesentlicher Unterschied
wahrgenommen wird. Fir annahernd drei Viertel der Senioren stand ein ,Wei-
termachen wie bisher’ im Vordergrund“. Die Vorstellung, dass sich plétzlich
neue Freiheiten er6ffnen und sich die Lebensinteressen radikal verdndern kon-
nen, was vielfach mit dem Bild der ,,neuen Alten* in Verbindung gebracht wird,
wurde von den befragten Senioren nicht bestétigt. Zu ahnlichen Ergebnissen
kamen auch zahlreiche psychologische und gerontologische Studien, grundsatz-
lich verweisen diese darauf, ,,dass sich Lebenslaufe im Alter nicht plotzlich
,verbiegen’ lassen**. Der Sudtiroler Studie zufolge wird sichtbar, ,,dass das Le-
ben im Alter ganz wesentlich vom Leben davor beeinflusst ist. (...) Die Haltung
zu sich selbst, die Fahigkeit sich in soziale Gemeinschaften zu integrieren, (...)
und die Fahigkeit mit Krisen, biologisch bedingten Funktionseinschrankungen
und —verlusten konstruktiv umzugehen, sind im Alter weitgehend das Produkt ei-
nes langen Lebens* (zit. n. der Studie ,,Alte Menschen in Sudtirol*“, 1998, 67).

Die befragten Sudtiroler Senioren litten also nur begrenzt unter der Berufsaufga-
be, etwa ein Drittel hatte durch die Pensionierung Uberhaupt keine negativen
Seiten erlebt. Der am hdufigsten genannte, mit der Berufsaufgabe verknupfte

negative Aspekt war die Wahrnehmung einer finanziellen Beeintrachtigung. Nur
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d)

fur etwa ein Zehntel der befragten &lteren Menschen bedeutete die Pensionie-
rung einen Kontaktverlust, ein weiteres Zehntel litt unter dem Aktivitatsvakuum,
nur ein geringer Anteil der Befragten erlebte die Berufsaufgabe als persénliche

Entwertung (vgl. ebd.).

Partnerverlust — Verwitwung

Verwitwung ist ein kritisches Lebensereignis, welches vor allem altere Men-
schen betrifft, zu einem deutlich gréRReren Teil Frauen. Der Partnerverlust ist ein
einschneidendes, belastendes Erlebnis und eine soziale Herausforderung. Die
Belastung durch den Verlust des Lebenspartners héngt sehr stark von der subjek-
tiv empfundenen Trauer ab, weiters davon, auf welche Art und Weise dieser
Verlust verarbeitet wird und wie die sich einstellenden Veranderungen erlebt
werden. Eine Verwitwung erfordert namlich eine grundlegende Umstrukturie-
rung der gewohnten Lebensfiihrung, was sich nicht von heute auf morgen, son-
dern nur schrittweise vollzieht. Um sich an eine derartige Situation langsam an-
zupassen, entwickelt die verwitwete Person vielerlei Bewéltigungsstrategien.
Das néhere Umfeld eines verwitweten Menschen lasst ihm oft wenig Zeit, seine
Trauer auszuleben und zu bewaltigen, und stellt bestimmte Erwartungen an ihn,
z.B. von sich aus Kontakte aufzunehmen oder aktiv neuen Interessen nachzuge-
hen. Solche friihzeitigen Erwartungen kénnen zum Teil Uberfordern.

Frauen kdnnen durch den Verlust des Partners oftmals in eine prekare finanzielle
Lage geraten, wenn sie selbst oft keinen oder nur einen sehr geringen Rentenan-
spruch haben und die Haushaltskosten allein mit der Witwenrente kaum gedeckt
werden konnen.

Sehr wichtig fur die Lebenszufriedenheit &lterer Menschen auch nach einer
Verwitwung ist es, in familidre und andere soziale Netzwerke eingebunden zu
sein. Besonders den auBerfamilidaren Kontakten kommt eine grof’e Bedeutung
zu. Verwitwete pflegen im Vergleich zu gleichaltrigen Verheirateten intensivere
und hdufigere Kontakte zu Freunden und Vereinen, und sie beteiligen sich ofter
an Freizeit- und Weiterbildungsangeboten (vgl. Prahl/Schroeter, 1999, 68ff.).

Krankheiten — Pflegebedirftigkeit

Die Wahrscheinlichkeit zu erkranken, steigt mit zunehmendem Alter. Im Ver-
gleich zu friheren Generationen sind dltere Menschen heute jedoch weniger

durch Krankheiten und Pflegebedurftigkeit gezeichnet, sie erscheinen allgemein
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junger. Chronische und lebensbedrohliche Krankheiten fallen verstéarkt in die al-
lerletzte Lebensphase.

Sind &ltere Menschen von einer Krankheit betroffen, so bedeutet dies nicht nur
korperliche Beschwerden, sondern auch psychische und soziale Belastungen.
Alltagliche Handlungsmuster missen teilweise aufgegeben werden und vielfélti-
ge Angste machen sich breit, z.B. die Angst vor dem Leistungsschwund und vor
standiger Abhangigkeit oder die Angst, zur Belastung fur andere zu werden.

Der Umgang mit und die Bewaltigung einer Krankheit sind individuell sehr ver-
schieden. Hilfreich ist in diesem Zusammenhang die erlebte Unterstlitzung in der
Familie und in anderen sozialen Netzwerken.

Werden dltere Menschen zu ,Pflegefallen’, so kommt es zu einer Veranderung
der familidren Beziehungen. Auf der einen Seite verstérkt sich der soziale Druck
vor allem fur die Tdchter, die Eltern zu pflegen, andererseits werden die zu pfle-
genden Eltern einseitig abhangig von ihren Kindern.

Gesundheitssoziologischen Forschungen zufolge praktizieren vor allem Perso-
nen hoherer sozialer Schichten eher ein ,Gesundheitsverhalten’, d.h. sie leben
mehr zukunftsorientiert, zeigen préventive Verhaltensweisen, um Krankheiten
zu vermeiden, und fuhlen sich fur ihre Gesundheit auch zum Teil selber verant-
wortlich, wahrend Personen unterer sozialer Schichten mehr gegenwartsorien-

tiert leben und Krankheiten als ,Schicksalsschlage’ werten (vgl. ebd., 72ff.).

Heimeintritt

Wenn der altere Mensch in ein Pflegeheim bersiedelt, tritt er in eine vollig neue
soziale Umwelt ein. Dieser Lebenseinschnitt stellt vielfaltige neue Lernanforde-
rungen an ihn, z.B. indem er sich zuerst mit seinen neuen sozialen Rollen ver-
traut machen muss. Er muss neue Wohnformen erproben mit einer neuen, zum
Teil eingeschrankten Privatsphare, muss sich an die Regeln im Heimalltag an-
passen und ist mit vielen zunéchst unbekannten Menschen konfrontiert.

Die Ubersiedlung in ein Heim kann sich oft aufgrund eines langjéhrigen Ent-
scheidungsprozesses ergeben oder auch plétzlich und vollig Gberraschend eintre-
ten. Unterschiedliche Erwartungen sind mit einem Heimeintritt verbunden, so
z.B. die Hoffnung, seinen Angehdrigen nicht mehr zur Last zu fallen, in Kriti-
schen Situationen besser abgesichert zu sein oder seine sozialen Kontakte aus-
bauen zu kénnen. Das Heim kann also einerseits die Funktion einnehmen, Mén-

gel im sozialen Bereich zu kompensieren, andererseits schrankt es aber die Frei-
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heit und Unabhé&ngigkeit seiner Bewohner ein, da fir sie ihre unmittelbare Um-
welt nicht mehr kontrollierbar ist und sie ihr eigenes Leben nicht mehr entschei-
dend beeinflussen kdnnen. Hoffnungslosigkeit, Aggression, sozialer Rickzug,
Passivitat, Selbstzweifel, usw. kdnnen unter Umsténden eine Folge davon sein.
Die Institution des Pflegeheims sucht in diesem Zusammenhang jedoch in letzter
Zeit nach Verbesserungen, um den Bedirfnissen ihrer Bewohner zumindest in

einigen Bereichen entgegen zu kommen (vgl. ebd., 75ff).

1.5 Individualisierung und Altern

Die Individualisierungsdebatte der letzten 15 Jahre hat auch in den Alter(n)sdiskurs
Eingang gefunden, wonach ,,im Verlauf der Moderne (...) die Individuen immer mehr
zu ,Zentren’ von Handlungen und Entscheidungen (werden)* (Beck/Beck-Gernsheim
1994, zit. n. Alheit 2003, 9).

,.lhre Zugehorigkeit zu einem Kollektiv — einem sozialen Milieu, einer Familie, einer
Genusgruppe — genugt nicht mehr, um die immer komplexer werdende soziale Welt zu
organisieren und Wandlungsprozesse zu bewaltigen. Stattdessen wird ein neuer Verge-
sellschaftungsmodus funktional, der an den Individuen direkt ansetzt** (Alheit 2003, 9).
Fur das Alter bedeutet dies, dass die Individuen ,,iber die Art ihres Alterwerdens selbst
entscheiden kdénnen*, gleichzeitig sind sie aber auch verpflichtet, ,,lber ihren Lebens-
weg auch im Alter selbst entscheiden zu missen* (Kade 1994, 17). Dieses verdnderte
Vergesellschaftungsmodell (bt heute also auch auf die &lteren Menschen Zwang aus
und niemand kann sich davor entziehen. Jeder ist somit flr sein Altern selbst verant-
wortlich, was naturlich auch Chancen zu einer autonomen Lebensfuhrung beinhaltet.
»Alterwerden ist damit zu einer Aufgabe geworden, die lebenslangliche Veranderungs-
bereitschaft und die Gestaltung der Biographie Uber die gesamte Lebensspanne hinweg
vorschreibt* (ebd.). Es wird also zusehends notwendiger, sein Leben selbst zu planen
und zu regulieren und die eigene Biographie aktiv zu gestalten. Die gesellschaftlichen
Veranderungen mit all ihren Auswirkungen auf den verschiedensten Ebenen ,,verlangen
dem Individuum in erhéhtem Mal} identitats- und kontinuitatssichernde Leistungen ab*
(Alheit 2003, 9). Gleichzeitig sind natirlich auch die individuellen Wahl- und Gestal-
tungsmaoglichkeiten gestiegen, was die Zwiespaltigkeit des Individualisierungsprozesses

betont.
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Aus all diesen Aspekten lasst sich also ableiten, dass ,lebenslanges Lernen’ notwendig
wird, um mit den ,,gestiegenen Anforderungen an Selbstreflexivitat und Selbstregula-
tion* (ebd.) sein eigenes Leben zu organisieren und zu meistern. Diese These finde ich
gerade auch im Hinblick auf das lebensgeschichtliche Erinnern und Erzéhlen als Bil-
dungsangebot fiir dltere Menschen zentral, worauf ich spéter noch intensiver eingehen

werde.

1.5.1 Bruchigwerden traditioneller Orientierungen

Nach Cornelia Schweppe bedeutet Individualisierung unter anderem, ,,dass Menschen
aus traditionellen Bindungen und Zwéangen entlassen werden, sich nicht mehr auf vor-
gezeichnete Lebenswege und —formen verlassen kénnen und traditionelle Lebensverlau-
fe obsolet werden. (...) Normalbiographien nehmen immer mehr den Charakter von
Wahl- oder Bastelbiographien an* (Schweppe 1996, 15).

Derzeitige Entwicklungen lassen Familie als Institution briichig werden, was auch die
Altersphase beeinflusst. Ein groRer Teil der jetzigen Generation &lterer Menschen hat
selber Kinder gehabt und eine Familienphase durchlebt. Wie bereits erwéhnt, féllt das
Alter heute in die so genannte nachelterliche, mittlerweile langste Phase des Ehelebens
bzw. des partnerschaftlichen Zusammenlebens. Dies bedeutet aber nicht zwingend, dass
diese Zeit gemeinsam mit dem Partner verbracht wird. So steigt die Scheidungsrate
auch bei &lteren Ehepaaren an, und auch der Trend zur Singularisierung als Lebensstil
nimmt zu. Fir zukinftige Altengenerationen ist vermutlich davon auszugehen, dass
auch sie eher zeitlich begrenzte Formen von Partnerschaft eingehen werden und sich die
Haushaltsformen im Alter pluralisieren werden.

Weiters ist die nachelterliche Phase davon geprégt, dass sich die Generationenbezie-
hungen teilweise verandert haben. So ist es oftmals schwierig, sich im Hilfsbedarf auf
die eigenen Kinder verlassen zu kénnen. Auch die Kontaktmdglichkeiten sind oft auf-
grund von Wohndistanzen begrenzt, sodass die Familie als wichtiger Ort fur soziale
Kontakte, fur Geselligkeit und Sinnstiftung notgedrungen nur mehr einen geringeren
Stellenwert einnimmt. In diesem Zusammenhang hat sich auch die Grol3elternrolle we-
sentlich verandert. So kénnen zwar sehr viele altere Menschen die Geburt ihrer Enkel
miterleben, jedoch ist die Ubernahme der GroRelternrolle z.B. aufgrund geographischer
Distanz oft nicht moglich. Auf der anderen Seite werden aber viele GroReltern von ihren

Kindern immer noch héufig als Entlastung bei der Kinderbetreuung eingesetzt.
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Unstabile Ehe- bzw. Partnerbeziehungen der Kinder der heutigen alteren Menschen
wirken auch auf letztere wieder zuriick. So greifen Téchter, die sich von ihrem Partner
trennen, als alleinerziehende Mutter in der Regel auf die Hilfe der eigenen Eltern zu-
rick, wahrend die Beziehung zu den GroReltern véterlicherseits hdufig distanzierter
wird.

Manchmal verzichten &ltere Menschen auch bewusst darauf, die Grofelternrolle zu
ubernehmen, da sich die damit verbundenen Aufgaben nicht mit ihrer Lebensfiihrung
und —planung vereinbaren lassen. Sie wollen n&mlich ihr Leben frei von jeglichen Ver-
pflichtungen leben.

Die Hilfeleistungen der jingeren gegentber der élteren Generation haben sich ebenfalls
veréndert. So kénnen Pflegemalinahmen, die zumeist innerfamiliar von Frauen geleistet
wurden, heute nur mehr zum Teil auf diese Weise garantiert werden. Aufgrund vielfél-
tiger Umbriiche in der weiblichen Normalbiographie 16sen sich heute die Frauen teil-
weise aus ihren traditionalen Bindungen im Privat- und Familienbereich.

Neben diesen Veranderungen in Familie und Arbeitswelt sind heute auch ,,traditionelle
Leitbilder fir die Altersphase* verloren gegangen und es fehlen ,,umfassende Orientie-
rungsmuster zur Gestaltung der Altersphase* (ebd., 18). Altern bedeutet nicht mehr nur
reines ,Nichtstun’ im wohlverdienten Ruhestand. Weil &ltere Menschen, besonders
»junge Alte”, grofiteils Uber verbesserte soziale, gesundheitliche und materielle Res-
sourcen verfuigen, eréffnen sich vielféaltige Mdglichkeiten, die Altersphase erflllend und
sinnstiftend zu gestalten. In diesem Zusammenhang spielen besonders auch die medial
vermittelten Altersbilder eine Rolle, wonach alte Menschen gesund, fit und unterneh-
mungslustig dargestellt werden.

Auch der Lebensabschnitt Alter hat also viel ,,an Selbstverstandlichkeiten verloren**
(ebd. 19). In kaum einem Lebensbereich gibt es noch Sicherheiten oder verléssliche
Standards. Beck/Beck-Gernsheim sprechen ,,von der Entroutinisierung des Alltags als
zentrales Kennzeichen moderner Gesellschaften* (Beck/Beck Gernsheim 1994, zit. n.
Schweppe 1996, 19).

,,Die durch Routine und Routinisierung gegebenen Entlastungen und Sicherheiten ge-
hen zumindest teilweise verloren. Vertraute und tradierte Lebensgewohnheiten missen
u.U. geandert, zumindest Uberprift werden. Auch der Riickgriff auf alt bewahrte Wis-
sens- und Erfahrungsbestande zur Gestaltung von Gegenwart und Zukunft wird h&ufig

unangemessen und untauglich* (Schweppe 1996, 19).
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1.5.2 Erweiterte Gestaltungsmdglichkeiten des Lebens und seine Schwierigkeiten

Allgemeine Verbesserungen der Lebensqualitdt machen es moglich, dass sich auch fur
altere Menschen die individuellen Gestaltungsmoglichkeiten des Lebens erweitern. So
haben sich z.B. fiir viele Rentner die materiellen Ressourcen verbessert, was einen er-
hohten Lebensstandard und erweiterte Konsummaglichkeiten mit sich bringt. In diesem
Zusammenhang darf nattrlich auch nicht das bereits angesprochene Problem der Alters-
armut gerade bei Frauen Gbersehen werden.

Eine weitere Grundlage flr die Gestaltbarkeit der Altersphase ist der verbesserte Ge-
sundheitszustand der dlteren Generation. Dadurch ist es fiir einen groRen Teil der alte-
ren Menschen moglich, an dem breiten Aktivitatenspektrum teilzunehmen, welches
heute von den unterschiedlichsten Mé&rkten und Institutionen angeboten wird.

Aufgrund der Wahrscheinlichkeit, ein hohes Lebensalter zu erreichen, ergibt sich damit
die Aufgabe, das eigene Alter rechtzeitig zu planen. Es ist nicht blof3 eine Mdglichkeit,
den eigenen Lebensentwurf zu gestalten, sondern bereits eine Verpflichtung, wenn nicht
gar ein Zwang. Dabei sind &ltere Menschen weitgehend auf sich selbst gestellt: Es gibt
kaum neue Leitbilder oder Vorgaben; sie kdnnen und mdassen ihre freie Zeit durch Ei-
gentatigkeit strukturieren und selbst gestalten.

,.Damit wachst fiir Altere die Bedeutung biographisch erworbener Handlungsressour-
cen flr die Bewaltigung des Alters. (...) Die Biographie wird zu einem Gegenstand der
Reflexion. (...) Die eigene Lebensgeschichte wird nicht mehr als schicksalhaft vorgege-
ben hingenommen, sondern zum Gegenstand langfristiger Planungen und individueller
Gestaltung gemacht* (Kade, 1994, 29). Das personliche Lebensschicksal liegt also in
der Verantwortung des einzelnen.

Individualisierung macht ein hohes MalR an Gestaltungskompetenz und aktiver Eigen-
leistung erforderlich. Bestimmte Fahigkeiten, wie Initiative, Flexibilitat, Entscheidungs-
findung und Frustrationstoleranz sind notwendig. Der konstruktive Umgang mit Unsi-
cherheiten und Ambivalenzen wird eine kinftige Schllisselkompetenz sein. Sehr wich-
tig sind auch Beziehungsfahigkeiten, um mit den mdglichen Verénderungen in den
sozialen Beziehungen zurechtzukommen.

Schweppe (1996) stellt in diesem Zusammenhang noch die Frage, inwieweit die gesell-
schaftlichen Strukturen, wie die Betreuungs-, Verwaltungs- und politischen Institutio-
nen, es Uberhaupt zulassen, dass die Altersphase selbststandig gestaltet wird und sich
neue Lebensentwirfe entwickeln kénnen. Sind die vielféltigen Angebote fir altere
Menschen nicht hdufig auf punktuelle Bedurfnisse gerichtet? Welche Mdglichkeiten

bieten diese tatsachlich, um die vielfaltigen neuen Anforderungen zu bewaltigen? Gibt
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es Tatigkeitsfelder fur alte Menschen, die sinnstiftend sind und damit auch Ruckwir-
kungen im Alltag haben? (vgl. Schweppe 1996, 23). Sylvia Kade pladiert fir ,,neue
Lebensformen im Alter, die gemeinschaftsstiftend sind und (die) die sich auflésende
Familienhilfe durch aulRerfamilidre Netzwerke und Selbstorganisation zu ersetzen ver-
mogen* (Kade 1994, 23).

Durch die Verwissenschaftlichung des Alltags sind auch altere Menschen immer mehr
gefordert, sich standig zu informieren und Neues zu lernen. Lebenslanges Lernen bein-
haltet sowohl, sich neues Wissen, neue Féhigkeiten und Verhaltensweisen anzueignen,
als auch das Wissen oder die Einstellungen, die sich mit der Zeit als nutzlos erwiesen
haben, wieder zu verlernen. ,,Das Festhalten an Uberholten Wissensbestanden und
Rollenzwangen* (ebd., 31) wird im Zuge der heutigen Individualisierungsanforderun-
gen zunehmend zu einem Hindernis. Besonders &dlteren Menschen muss es teilweise
schwer fallen, diesen Anforderungen gerecht zu werden. Sie sind namlich in einer Zeit
aufgewachsen, in denen die Spielrdume zur Gestaltung des eigenen Lebens noch sehr
begrenzt waren, die individuelle Personlichkeitsentfaltung galt als ,,Zersetzung der
sozialen Urform* (zit. nach Keupp 1992). Zudem mussten sie sich in materieller Hin-
sicht sehr einschranken, auch die schulische Bildung beschrénkte sich bei vielen auf ein
Mindestmal?.

Viele altere Menschen bleiben heute hinter diesem ,,Tempo des sozialen Wandels*
zuriick, sie veralten ,,nicht mehr nur infolge ihres ,natiirlichen’ Alterwerdens*, sondern
auch aufgrund des Umstands, ,,nicht mehr zeitgemaR zu sein* (vgl. Blaumeiser 2004,
217). Blaumeiser beschreibt dieses Ver-Alten durch den beschleunigten sozialen Wan-
del als ,,Altern zweiter Art*“. Demgegeniber waren in der vorindustriellen Gesellschaft
bestimmte Altersbilder vorherrschend, ,,die auf altersspezifische Probleme und Aufga-
ben so vorbereiteten, dass bereits Kinder in den mitlebenden Alten Vorbilder ihres ei-
genen Alters erblicken konnten* (ebd.). Diese Altersbilder behielten auch noch fur die
Generation der Kinder bei deren Erreichen der Altersphase ,,ihre soziale Gultigkeit und
orientierende Funktionalitat*. Im Gegensatz dazu werden heute ,,tradierte Altersbilder
dys- oder kontrafunktional. (...) Die verinnerlichten Altersbilder aus friiheren Zeiten,
die unter vergangenen Bedingungen durchaus ein gelingendes Altern versprachen*
(ebd.), werden unter den heutigen ,,grundsatzlich neuen Gegebenheiten des Alter(n)s*
zu einem Problem (vgl. Blaumeiser 2004, 216f.).

Zum Begriff der Altersbilder komme ich im ndchsten Kapitel noch einmal zurtick.
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1.6 Die vielen Gesichter des Alters

Die Uberschrift dieses Kapitels geht auf das gleichnamige Buch von Anton Amann
(1989) zuriick, welcher zu einem der derzeit bedeutendsten Sozialgerontologen in Os-
terreich z&hit.

Ich habe fiir diesen Abschnitt deshalb die genannte Uberschrift gewahlt, da ich damit
zum Ausdruck bringen mochte, wie vielfaltig und variantenreich die Lebensweisen und
Lebensstile alterer Menschen heute sind, entsprechend der gesamtgesellschaftlichen
Pluralisierung und Ausdifferenzierung von Lebensformen. Demgegentber fehlt es aber
noch an entsprechend vielfaltigen Altersbildern, welche der Lebenswirklichkeit der

heutigen Altenpopulation gerecht werden kénnen.

1.6.1 Lebensorientierungen und Lebensstile

Die Selbsteinschatzungen der &lteren Menschen sind sehr unterschiedlich; manche fiih-
len sich diskriminiert, wahrend andere versuchen, sich im Ruhestand selbst zu verwirk-
lichen. Sehr viele Menschen haben Angst vor dem Alterwerden, denn das Alter wird
vielfach mit Beeintrachtigungen und Einschrinkungen verbunden. Einige der Alteren
sehen das grofite Problem im Alter darin, abgeschoben zu werden und einsam zu sein.
Viele Menschen der alteren Generation sehen im Alter aber auch eine Chance: Endlich
kdnnen sie Dinge tun, fur die sie bislang keine Zeit hatten, obwohl diese Wiinsche dann
in der Realitat haufig nicht oder nur teilweise verwirklicht werden. Ein Grund dafur ist,
dass viele Altere auf traditionellen Werten und Tugenden beharren und sich damit oft
selbst blockieren, sich z.B. bestimmte Wiinsche nicht zugestehen. Das Alltagsverhalten
dieser Menschen ist stark von dem Bemihen geprégt, das Erreichte zu erhalten und
Verénderungen zu vermeiden. Gewohnheiten und Traditionen sind fur sie vorrangig,
Neues und Ungewohntes wird hingegen abgewehrt (vgl. Prahl/Schroeter 1999, 91). Wie
im vorhergehenden Kapitel bereits beschrieben, fordert jedoch ein solches Verhalten in
der individualisierten Gesellschaft vielféaltige Konflikte zutage.

Die heutige Konsumgesellschaft birgt die Gefahr einer Spaltung der Altengesellschaft:
hier die ,jungen aktiven Alten’, welche die vielen Freizeit- und Bildungsangebote nut-
zen und fur die Konsumindustrie eine attraktive Zielgruppe darstellen, da die Gruppe
der ,alten Alten’, bereits zum Teil auf fremde Hilfe angewiesen, und dort die Pflegebe-
dirftigen, die ganz von fremder Hilfe abhangig sind. Dieser ,,individualistische Markt*
fordert das ,,Prinzip der Selektion und Auslese*: wer materiell und physisch nicht mit-
halten kann, bleibt flr diesen Markt wertlos (vgl. Béhnisch 1997, 258).
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Die Individualisierung der letzten Jahrzehnte hat dazu gefiihrt, dass gerade auch die

alteren Menschen verschiedene Lebensweisen ausgebildet haben. Neueren Untersu-

chungen zufolge lassen sich vier unterschiedliche Lebensstile im Alter feststellen (vgl.

Prahl/Schroeter 1999, 93f), wobei aber nicht jeder dltere Mensch eindeutig einem dieser

Lebensstile zugeordnet werden kann. Die folgenden Prozentangaben in den Klammern

geben die ungefahren Anteile unter den Menschen ab etwa 55 bis 60 Jahren an.

Die pflichtbewusst-hauslichen Alteren (30%):

Traditionelle Werte, wie Bescheidenheit, Sparsamkeit, Selbstbeschrankung,
Harmonie, Pflichterfillung und Normanpassung stehen im Mittelpunkt. Sie sind
sehr héuslich, haben Hobbys, z.B. Handarbeiten oder Gartenarbeit, und sie sind
stark familienorientiert. Es ist flr sie sehr wichtig, frei und unabhangig zu blei-
ben, Einschrankungen im Alter sind fir sie sehr belastend.

Die aktiven ,neuen Alten“ (25%):

Sie sind sehr aufgeschlossen fiir Neues, Selbstverwirklichung und Personlich-

keitswachstum stehen im Mittelpunkt. Sie reisen viel, pflegen vielfaltige soziale
Kontakte, nutzen Weiterbildungs- und kulturelle Angebote und beteiligen sich

rege am politischen und gesellschaftlichen Leben.

Die sicherheits- und gemeinschaftsorientierten Alteren (30%):

Ein Lebensziel fur diese Gruppe ist der Riickzug auf persdnliche Bediirfnisse im
Alter und die Erfullung von Wiinschen, fur die man friher keine Zeit hatte. Sie
faulenzen und fernsehen gern, pflegen Hobbys und traditionelle Geselligkeits-

formen, wie z.B. den Stammtisch oder Vereinstatigkeiten.

Die resignierten Alteren (15%):

Sie haben eine pessimistische und resignierende Lebenseinstellung, und sie flh-
len sich ohnméchtig. Sie finden sich mit ihrer Lebenssituation ab und erheben
keine grof3en personlichen Anspriiche. Haufig haben sie gesundheitliche Prob-
leme, und manche suchen die Zuflucht in der Religion. Verbitterung, Enttdu-

schung und ein Gefihl der Ausgrenzung tberwiegen.

Mit dem Konzept des Lebensstils ist es mdglich, das Altern in seinen verschiedenen

biographischen Formen zu beschreiben. Lebensstile im Alter sind ndmlich dadurch
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gekennzeichnet, dass sie sich aus einer ,,Verschrankung von dem Alter vorangegange-
nen biographischen Erfahrungen/Stilen und den im Alter erlebten Belastungen und
Chancen* (Bohnisch 1997, 250) ergeben. Daraus ergibt sich eine ,,hohe Variabilitat*
von Lebensstilen im Alter, weshalb man in der Psychogerontologie vom so genannten
»differentiellen Altern spricht.

Der praktizierte Lebensstil eines Menschen im Alter kann auch Diskontinuitaten zu
seinem friiheren Leben aufweisen, d.h. dass sich zwar manches aus dem Erwachsenen-
leben ins Alter hinein verlangert, manches wird aber oft bewusst anders versucht und

neue Wege werden eingeschlagen (vgl. ebd., 249f.).

1.6.2 Altershilder

Heute stehen neue Leitbilder, an denen sich alte Menschen zur Bewaltigung der Alters-
phase orientieren konnen, kaum bereit. Tradierte Altersnormen und Altersbilder kdnnen
oft keine subjektiven Orientierungen mehr zur Verfugung stellen, sodass &ltere Men-
schen vielfaltige Lebensstile entwickeln, die bereits im vorigen Kapitel beschrieben
wurden. Diese Vielfalt an Lebensstilen hat jedoch nicht dazu gefuhrt, dass sich auch
ebenso vielfaltige gesellschaftliche Altersbilder entwickelt hatten.

Was sind eigentlich Altersbilder? Nach Erlemeier ,,sind Altersbilder ,kognitive Repréa-
sentationen’ von selektiven Informationen (ber die Lebenswirklichkeit &lterer Men-
schen und von eigenen Erfahrungen im Umgang mit alten Menschen* (Erlemeier 1998,
zit. n. Kerkhoff 2002, 171).

Altersbilder werden von der Gesellschaft, der jeweiligen Kultur und von den Medien
vermittelt und durch das Individuum geprégt, sie sind beeinflussbar.

,,Die Altersbilder tragen individuelle und gesellschaftliche Zige, sie unterliegen dem
zeitlichen Wandel, sie sind veranderbar und verandern sich, sie tragen positive Merk-
male oder negative Merkmale. Altersbilder sagen etwas aus zum Ph&nomen der Ent-
wicklung eines Menschen (in der Fremd- und Selbsteinschatzung), zum Stellenwert des
alten Menschen in der Gegenwart im kulturellen Kontext und zum ,Ansehen des Alters
in der Zukunft’** (Tews 1991, zit. n. Kerkhoff 2002, 172).

a) Das Altersfremdbild
Es ist hier zwischen dem personalisierten und dem generalisierten Altersbild zu

unterscheiden. Personalisierte Altersbilder haben mit persénlichen Erfahrungen

des einzelnen mit alteren Menschen zu tun. Sie beziehen sich auf konkrete Situa-
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b)

tionen und wirken auch dementsprechend intensiv. Gesammelte eigene Erfah-
rungen werden bewertet und entwickeln somit ein personalisiertes Altersbild.
Generalisierte Altersbilder sind durch gesellschaftliche Institutionen, wie Fern-
sehen, Werbung, Literatur, u. a., bewusst vermittelte Bilder (ber das Alter. Hier
wird nicht das Individuum gesehen, sondern die gesamte Gruppe der &lteren
Menschen wird stereotypisiert, was schnell zur Klischeebildung flhrt. Bis vor
einigen Jahrzehnten wurde das Alter vorrangig eher negativ beschrieben, heute
sind die Altersstereotype weitaus differenzierter und facettenreicher geworden.
Sehr widerspruchliche Tendenzen sind feststellbar, und zwar eine Polarisierung
zwischen einem positiven und einem negativen Altersbild.

Auf der einen Seite steht ndmlich ein Altersbild, welches Alter mit einem Abbau
bzw. einem Verlust von geistigen, psychischen, physischen und sozialen Kréften
gleichsetzt, die Defizite stehen hier also im Vordergrund. In dieses Bild werden
die so genannten ,alten Alten’ gedrangt.

Auf der anderen Seite wird das gegenteilige Stereotyp von den ,neuen Alten’
aufgebaut. Diese werden als aktiv, fit, sportlich, lebensfroh, unternenmungslus-
tig, bildungsfreudig, wirtschaftlich potent, mobil und sozial integriert charakteri-
siert. Wer diesem Ideal nicht entspricht, z.B. ein auf Hilfe angewiesener alterer
Mensch, kann schnell zu einem AuRenseiter werden und damit Diskriminierung
erfahren.

Das generalisierte Altersbild wird hauptsdchlich in den Medien, Fernsehen und
Radio, in der Werbung, in der Presse und in der Literatur vermittelt. Dieses ver-
mittelte Fremdbild wird auch von alteren Menschen wahrgenommen, es kann
dann entweder abgelehnt werden oder als Selbstbild Gbernommen und akzeptiert
werden (vgl. Kerkhoff 2002, 172ff.).

Das Altersselbstbild

,,Das Altersselbstbild entwickelt sich in der Auseinandersetzung des Indivi-
duums mit seinen Zukunftspléanen, mit seinen Wiinschen an die ,dritte’ Lebens-
phase und auch an den Befiirchtungen, die mit dem Altwerden verbunden sind**
(ebd., 176).

Auch das Fremdbild kann, wie bereits erwahnt, das Selbstbild eines Menschen
beeinflussen und sich auf die eigene Beurteilung von ,Altsein’ auswirken. Die
vom Altersfremdbild ausgehenden Stigmatisierungen schranken alte Menschen

oft in ihrem Denken und Handeln ein, da sie versuchen, sich an die gesellschaft-
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lichen Erwartungen anzupassen und nicht aus der ,Rolle’ zu fallen. Daraus kann
ein Teufelskreis entstehen: Das gesellschaftliche Bild pragt das Verhalten des
Individuums, und dieses wiederum beeinflusst durch sein Verhalten das Alters-
bild in der Gesellschaft.

Ich méchte aber betonen, dass ein negatives Altersfremdbild nicht immer unmit-
telbare Auswirkungen auf das Selbstbild haben muss. Entscheidend dafur ist vor
allem auch, wie alte Menschen in ihrem Lebensverlauf mit Stereotypen und
normativen Uberzeugungen umgegangen sind und inwieweit sie bestimmte Zu-
schreibungen als Herausforderung empfinden, diesem Bild nicht entsprechen zu
mussen.

Auch verschiedene kritische Lebensereignisse und der Umgang damit kénnen
beeinflussend auf das Altersselbstbild wirken. Weiters kénnen sich die Schulbil-
dung, der eigene Lebensstil, das Eingebundensein in Familienverpflichtungen,
die finanzielle Situation und das gesundheitliche Befinden auf die Wahrneh-
mung des Selbstbildes auswirken (vgl. ebd., 176ff.).

,,Das Altersselbstbild ist als Ressource fiir die Sicherung von Lebenskontinuitéat
und die Stabilisierung des Selbstwertgefiihls anzusehen. Aus diesem Grunde ver-
suchen Menschen ihr Selbstbild méglichst an neue Anforderungen und Verande-
rungen in der Weise zu adjustieren, dass die positiven Seiten die negativen -
berwiegen* (Erlemeier 1998, zit. n. Kerkhoff 2002, 178).

In diesem Zusammenhang finde ich es noch wichtig zu betonen, dass die Abwertung
alterer Menschen durch bestehende gesellschaftliche Altersstereotype in den konkret
gelebten Beziehungen zwischen den Generationen in der Familie meist nicht stattfindet.
Daraus ergibt sich die Forderung, dass auch im o6ffentlichen aulRerfamilidaren Bereich
direkte und dauerhafte Begegnungs- und Kontaktmoglichkeiten zwischen Jung und Alt
gefordert werden, um einer ,Alters-Ghettoisierung’ entgegenzuwirken. Ideal wére es,
wenn bei diesen Begegnungen gemeinsam an einer konkreten Sache gearbeitet wirde.
Hier konnte sich z.B. auch die Schule als ,generationenubergreifender Erlebnisraum’

verstarkt einbringen.
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2 THEORIEN DES ALTER(N)S

Die verschiedenen Alternstheorien wollen das Altern in der Gesellschaft erklaren und
bewerten. Teilweise widersprechen sich diese Theorien aber, und h&ufig heben sie nur
einen einzigen Aspekt hervor.

Mein Hauptaugenmerk liegt vor allem in der Darstellung und Er6rterung der neueren
Alternstheorien, deshalb werde ich die alteren Ansatze nur Uberblicksartig streifen und

dabei nur die kennzeichnenden und wichtigsten Aspekte hervorheben.

2.1 Fruhere sozialgerontologische Theorien

Bei diesen Theorien stehen vor allem individuelle Schwierigkeiten bei der Altersanpas-

sung im Vordergrund.

2.1.1 Defizitmodell

In der frilhen Gerontologie bedeutete Alterwerden, dass sich Defizite, Verluste und
Beeintrachtigungen der physischen, psychischen und kognitiven Fahigkeiten einstellen.
,,Daraus entstand das Bild des defizitéaren Alters* (Prahl/Schroeter 1999, 102), das auch
im heutigen Denken noch stark verankert ist.

Das Defizitmodell erklart die geistige Entwicklung des Menschen in drei Phasen: nach
einem stdndigen Zuwachs an Fahigkeiten im Kindes- und Jugendalter folgt im dritten
Lebensjahrzehnt ein Leistungshohepunkt, der sich dann stabilisiert. Anschliefend geht
das Leistungsvermdgen langsam, aber unaufhaltsam in einen Abbauprozess lber mit
dem Verlust bestimmter Fahigkeiten.

Das Defizitmodell war in den 50er Jahren sehr populér; nach heutigem Erkenntnisstand
ist es aber in keinster Weise mehr haltbar (vgl. ebd.).

2.1.2 Disengagementtheorie

Dieser Ansatz stammt aus den USA und war in den 60er Jahren verbreitet. Dieser Theo-
rie zufolge wiinschen sich altere Menschen den Riickzug aus gesellschaftlichen Rollen-
verpflichtungen und sozialen Beziehungen, um sich dadurch stérker auf sich selbst und
die eigene Vergangenheit besinnen zu kénnen. Dieser Riickzug wirde im Alter als Ent-

lastung empfunden, ,,weil mit steigendem Alter die Fahigkeit zur Bewaltigung der In-
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formationsflut nachlasse und eine Selektion von Informationen bzw. Kontakten ange-
strebt werde* (ebd. 103).

Heute lasst sich nur noch begrenzt feststellen, dass altere Menschen diesen Riickzug
wiinschen. Eher ist ein solcher Rickzug nur voribergehend, z.B. als Reaktion auf Be-
lastungssituationen, und nicht ein dauerhaftes Bedurfnis.

Die Disengagementtheorie beachtet individuelle Unterschiede im Alter kaum, sie gene-
ralisiert sehr stark, was bei den heutigen vielfaltigen Lebensformen und Lebensstilen
uberholt wirkt (vgl. ebd).

2.1.3 Aktivitatstheorie

Dieser Ansatz entstand als Gegenreaktion zur Disengagementtheorie. Die Aktivitats-
theorie geht davon aus, dass sich die Lebenszufriedenheit im Alter nicht durch sozialen
Riickzug, sondern gerade durch ,,die Fortsetzung und Weiterentwicklung von sozialen
Beziehungen erhohe* (ebd. 104). Sobald &ltere Menschen ihren Beruf aufgeben und
sich die Familie langsam auflost, bedeutet das einen ,,doppelten Rollen- und Funktions-
verlust* (ebd.). Der Aktivitatstheorie zufolge kdnne dieser Verlust durch eine Auswei-
tung der Aktivitaten teilweise kompensiert werden. Institutionen und Verbande machen
auf der Grundlage dieses Aktivitatskonzeptes vielfaltige Angebote im Freizeit- und
Bildungsbereich. Die Problematik dieser Theorie besteht vor allem darin, dass die Vor-
stellungen von Aktivitat groBteils von Jiingeren formuliert werden, dabei werden die

individuellen Bedurfnisse der Alteren oft nur teilweise einbezogen (vgl. ebd.).

2.1.4 Kontinuitatstheorie

Diese Theorie geht davon aus, dass Menschen im Laufe ihres Lebens verschiedene
Strategien und Fahigkeiten im Umgang mit Aufgaben und schwierigen bzw. erfreuli-
chen Lebensereignissen entwickeln. Diese im Lebensverlauf erworbenen Kompetenzen
und Verhaltensstile sind wichtige Ressourcen im Alter. Ubte eine Person z.B. eine un-
selbststandige und abhangige berufliche Betétigung aus, so fiihrt dies eher zum Rick-
zug im Alter, wéahrend eine eigenverantwortliche Téatigkeit eher aktive Verhaltensmuster
fordert.

Besonders wichtig fir die Bewaltigung des Alters sind dieser Theorie zufolge ,,die
Erfahrung von einschneidenden ,Briichen’ im Lebenslauf. (...) Ob sich nach solchen
,Briichen’ die Kontinuitat starker in Resignation oder Aktivitat ausdrickt, hangt ent-
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scheidend von den je individuellen biographischen Verarbeitungsmustern als auch von
den gesellschaftlichen Deutungsmustern ab* (ebd. 105f.).

Die Kontinuitatstheorie kann vor allem in dem Zusammenhang als positiv bewertet
werden, dass sie an die Lebensgeschichte &lterer Menschen anknipft und ihre indivi-
duelle Biographie sowie die historischen Lebensumstande bercksichtigt.

2.2 Neuere Ansatze

Bei den folgenden Alterstheorien steht weniger das Individuum im Zentrum des Interes-

ses, sondern mehr die soziale Organisation altersbezogener Statuspositionen.

2.2.1 Stigmatisierungstheorie

Die Stigmatisierungstheorie geht davon aus, dass einzelne Menschen oder Gruppen von
einer bestimmten Norm abweichen. Aufgrund fehlender vollstdndiger Informationen
werden diese Menschen auf einen Typus festgelegt. Dabei werden meist negative
Merkmale und Qualitaten der jeweiligen Gruppe uberzeichnet, die sich fur diese Men-
schen als nachteilig erweisen, sodass ein Stigma daraus entsteht. Ein Stigma ergibt sich
scheinbar aus Naturgesetzen. So bedeutet z.B. das Alter einen Anstieg von Defiziten,
welcher sich aus nattrlichen biologischen Veranderungen ergibt.

Wenn also bei einem Menschen eine primdre Abweichung von einer Norm feststellbar
wird, z.B. zunehmende Gebrechlichkeit, so wird ihm schnell ein ,,Etikett angeheftet,
das ihn als nunmehr alt ausweisen soll* (ebd. 107). Daraus folgt, dass der betroffene
Mensch die an ihn gerichteten verédnderten Rollenerwartungen spirt und sich in die
altersgeméllen Muster fugt. Er versucht, sich den Erwartungen anzupassen und sich
dementsprechend zu verhalten.

Das Altersstigma hat sich besonders in der Leistungsgesellschaft herauskristallisiert. Je
mehr die Leistung mit ihren Verwertungsmdglichkeiten betont wird, desto mehr werden
auch die LeistungseinbulRen &lterer Menschen hervorgehoben. ,,Aus einzelnen Defiziten,
die aber langst nicht bei allen alten Menschen vorhanden sein missen, (...) wird auf die
gesamte ldentitét alter Menschen geschlossen* (ebd. 108).

In den letzten Jahren hat das Altersstigma jedoch an Bedeutung verloren. Ein Grund
dafir ist auch, dass alte Menschen heute einen groRen Anteil der Gesamtbevolkerung
darstellen und sie deshalb keine Randgruppe mehr sind. Zudem sind die Defizite alterer

Menschen z.B. aufgrund ihres verbesserten Gesundheitszustandes nur noch schwach
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erkennbar. Auch weil die verschiedenen Gruppen des Alters sich immer mehr differen-

zieren, verliert das Stigma an Wirksamkeit (vgl. ebd., 106ff.).

2.2.2 Der generationstheoretische Ansatz nach Mannheim

Dieser Ansatz ist besonders auch im Zusammenhang mit der lebensgeschichtlichen
Erinnerungsarbeit sehr interessant, weshalb ich mich mit dieser Theorie etwas ausfihr-
licher beschaftige.

Zunéchst zitiere ich eine Definition von ,Generation’ nach Prahl/Schroeter:

,.Eine ,,Generation* ist dadurch gekennzeichnet, dass die betroffenen Personen im
gleichen historischen und sozialen Raum leben, dabei in etwa den gleichen sozialen
Ereignissen (z.B. Krieg, Wirtschaftskrise, Wohlstand, Wandel des politischen Systems)
ausgesetzt sind und dadurch &ahnliche Orientierungs- und Handlungsmdglichkeiten
besitzen konnen** (Prahl/Schroeter 1999, 111).

Karl Mannheim, der den generationstheoretischen Ansatz begriindet hat, griff den Ge-
danken von Wilhelm Dilthey auf, ndmlich ,,dass die gemeinsame Erfahrung zeitge-
schichtlicher Ereignisse Generationenidentitat begriindet (Liegle/Lischer, 2003, 106),
und flhrte ihn weiter.

Eine ,Generation’ ist nach Mannheim nicht nur durch die Zugehdrigkeit zu einer be-
stimmten Alterskohorte gekennzeichnet, sondern durch ein gemeinsames Bewusstsein,
,.eine spezifische Art des Erlebens und Denkens, eine spezifische Art des Eingreifens in
den historischen Prozess* (Mannheim 1978, 41). Dieses gemeinsame Bewusstsein
entsteht aufgrund der gemeinsamen Erfahrung zeitgeschichtlicher Ereignisse. Mann-
heim bezeichnet diese Tatsache, dass die Mitglieder einer bestimmten Generation an
denselben Ereignissen und Lebensgehalten einer Gesellschaft teilhaben, als gemeinsame
,.Lagerung im sozialen Raume** (ebd. 40). Bei diesen gemeinsam erfahrenen Erlebnis-
sen ist es nach Mannheim wesentlich, ob es sich dabei um ,Jugendeindriicke’ oder um
,Spaterlebnisse’ handelt. Je friher namlich etwas erfahren und erlebt wird, umso natir-
licher setzt es sich in der Bewusstseinsstruktur fest. In seiner These von der ,,Pradomi-
nanz der ersten Eindrucke* (ebd. 47) sieht Mannheim auch die Ursachen fiir mdgliche
Generationskonflikte. Da ndmlich die ersten Eindriicke unterschiedlicher Generationen
verschieden sind, sind auch deren Sichtweisen, Lebenseinstellungen und Weltbilder
verschieden, was oft Anlass zu Konflikten sein kann.

An dem Geschehen einer Gesellschaft haben immer mehrere Generationen zur gleichen

Zeit Anteil. Jede Generation versteht dieses Geschehen aber aus einer ,,andersgearteten
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Lebensschichtung* (Prahl/Schroeter 1999, 112) heraus, da ndmlich jede Generation
jeweils andere ,,erste Eindriicke* gewonnen hat, an denen sich dann auch ihre spateren
Erfahrungen orientierten.

Eine Generation zeichnet sich nicht nur durch gemeinsame Erlebnisse und gemeinsame
Erinnerungen aus, sondern auch durch das jeweils vermittelte Wissen und die verfligba-
ren Informationen. Mit dem Auftreten einer neuen Generation veralten Wissensstand
und Informationen der Alteren, sodass diese dazu gedrangt werden, sich an die veran-
derten sozialen Bedingungen anzupassen. Nur wenn &ltere Menschen den Neuerungen
gegenuber relativ aufgeschlossen sind, wird ihnen in der heutigen Gesellschaft auch

soziale Anerkennung zuteil.

Als Beispiel fur die wissenssoziologische Fundierung der Generationentheorie mdchte
ich noch auf ein von Reulecke skizziertes ,,Ablaufschema von Generationengestalten*
(vgl. Reulecke 2000, zit. n. Liegle/Luscher 2003, 107) hinweisen, welches mir gerade
auch im Hinblick auf lebensgeschichtliche Gruppen- und Einzelgespréche als Hinter-
grundinformation interessant erscheint. Inwieweit Reuleckes Bezeichnungen die ver-
schiedenen Generationen treffend charakterisieren, sei dahingestellt; Generationenab-
folgen empirisch plausibel zu rekonstruieren, ist generell ein recht schwieriges Unter-
fangen, was z.B. Dressel/Muiller (1996) diskutieren.

Ich beschréanke mich in der Nachzeichnung des Generationenablaufschemas nach Reu-
lecke auf die ,,Generationengestalten* ab dem 20. Jahrhundert, d.h. auf die heute noch
teilweise lebenden Generationen. Im Zusammenhang mit dem lebensgeschichtlichen
Erinnern und Erzédhlen erscheint es mir namlich sehr wichtig, gerade auch als Zuhorer
Einblick in die zeitgeschichtlichen Verhéltnisse wéhrend der einzelnen Lebensphasen
eines Menschen zu haben. Aus diesem Grund erganze ich die Beschreibung der allge-
meinen geschichtlichen Verhaltnisse mit der jeweiligen Situation in Stdtirol, da ich bei
den spater folgenden Ausfiihrungen zum biographischen Arbeiten in der offenen Alten-
arbeit im praxisbezogenen Teil der vorliegenden Arbeit konkret auf Sudtirol Bezug

nehmen werde.

e Die ,Uberflissige Generation“: Diese Altersgruppe ist zwischen 1903 und 1913
geboren. Sie bezeichneten sich selbst um 1930 als ,,uberfliissige Generation*.
Sie wuchsen im Krieg auf, hatten vielfach keinen Vater, ihr Aufwachsen war

gepragt von Nachkriegskrise und Inflation, spater von Weltwirtschaftskrise und

37



Massenarbeitslosigkeit. Viele dieser Generation erlebten die Lebensformen der
,bundischen Jugend’.

In Stdtirol war nach dem Krieg, als im Jahre 1919 Sidtirol zu Italien kam, die
Jugendzeit dieser Generation gepragt durch die dramatische Italienisierung mit
einer damit verbundenen beabsichtigten Zerstorung der deutsch-tirolerischen
Volkskultur.

Die ,,Hitlerjugend-Generation*: Sie ist in der Zeit zwischen 1918 und Ende der
20er Jahre geboren. Die zentralen Erfahrungen dieser Generation waren die So-
zialisation durch die Hitlerjugend und der 2. Weltkrieg mit Bombennachten,
Flucht und Vertreibung. Diese und die etwas spéatere ,,Flakhelfergeneration” wa-
ren das wichtigste Aufbaupotential der Nachkriegszeit; sie waren einerseits von
Kriegséngsten und diffusen Schuldgefiihlen gepragt, andererseits waren sie dem
Staat gegentber zur Loyalitat bereit.

In Stdtirol war diese Zeit vom Faschismus gepragt. Ab dem Schuljahr 1923/24
und den darauf folgenden Jahren wurde der Unterricht in Stdtirols Schulen in i-
talienischer Sprache erteilt. Es wuchs nun eine Generation heran, die des Schrei-
bens und Lesens kaum mehr machtig war, da die Eltern ihre Kinder teilweise
nicht mehr zur Schule schickten und weil der rein italienische Unterricht fur die
Kinder eine groRe Schwierigkeit darstellte. Gleichzeitig wurden aber auch ge-
heime so genannte ,,Katakombenschulen* errichtet, in denen weiterhin die deut-
sche Muttersprache unterrichtet wurde, was jedoch ein groRes Risiko darstellte.
Die faschistischen Behorden verfolgten ndmlich die deutsche Geheimschule mit
riicksichtsloser Harte. Wurden Lehrer dabei erwischt, mussten sie mit strengen
Strafen rechnen.

Die ,,skeptische Generation* (Schelsky 1957) wurde in den Jahren 1930 bis
1935 geboren. lhre frihe Kindheit war noch vom Krieg mit seinen Schrecken
gepragt. Als Schulkinder oder Jugendliche erlebten sie die furchtbaren Kriegser-
eignisse, ,,die als bewusste und bleibende Lebenserfahrung integriert werden
mussten oder als Traumatisierungen nachwirkten* (Blaumeiser 2004, 214).
Ohne grofRe Emotionen erlebte diese Generation den Aufschwung der Wirt-
schaftswunderjahre.

Ein pragendes Erlebnis in Stdtirol war flr diese und auch die vorangegangenen
Generationen vielfach das Umsiedlungsabkommen im Jahre 1939 zwischen dem
faschistischen Italien und dem nationalsozialistischen Deutschland. Jeder Sidti-

roler Birger musste sich fiir oder gegen eine Aussiedlung ins Deutsche Reich
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entscheiden. Durch diese radikale Ldsung, die so genannte Option, wurde die
Sudtiroler Bevolkerung in ,,Geher* und ,,Dableiber” gespalten. Die Seelennot
der Menschen war damals sehr grof3, denn den meisten Sudtirolern fiel der Ent-
schluss ungeheuer schwer. Schliel3lich haben rund 50.000 Sudtiroler ihre Heimat
verlassen.

Den Altersgruppen nach 1935 wurden etwa alle fiinf bis zehn Jahre Generatio-
nengestalten zugeschrieben. Auf die ,,skeptische Generation* folgte eine ,,unbe-
fangene Generation* (geboren 1939 bis etwa 1949), darauf folgte die ,kritische
Generation“ der so genannten ,68er’, spater eine ,,illusionslose” um 1976 mit
dem Slogan ,no future’ und schlielRlich die ,,Generation der Wende“, die auch
,Spaligeneration” genannt wird (vgl. Liegle/Luscher 2003, 108).

Wer in der Zeit zwischen 1930 und 1945 geboren wurde, zéhlt zeitlich zu den
,Kriegskindern’. Doch ,,nur wenige Jahre Altersdifferenz (bewirkten) ein unter-
schiedliches Erleben als Generation* (Blaumeiser 2004, 213). So waren bei-
spielsweise bei Mé&nnern des Geburtsjahrgangs 1929 nur wenige Monate Alters-
unterschied ausschlaggebend, ob man noch fir den Krieg einberufen wurde oder
nicht. Frauen, die zwischen 1923 und 1928 geboren wurden, waren erst nach
dem Krieg im ,richtigen’ Heiratsalter: aufgrund der zu dieser Zeit verminderten
Zahl an unversehrten Mannern im heiratsfahigen Alter, mussten sie mit deutlich
alteren oder jlngeren Mannern Vorlieb nehmen, oder sie blieben ledig. Frauen,
die etwas junger waren, hatten im Unterschied zu den eben beschriebenen Frau-
en sehr gute Heiratschancen und gute wirtschaftliche VVoraussetzungen.
,Kriegskinder’, die ohne Vater aufwuchsen, oder deren Familien sich durch
Flucht oder Vertreibung aufgeldst hatten, wurden in besonderer Weise gepragt.
Im Jahre 1968 waren diese zumeist vaterlos aufgewachsenen Kinder zwischen
zwanzig und dreil8ig Jahre alt. Sie bildeten die bereits genannte ,,68er Genera-
tion* (vgl. ebd. 213 1.).

Den Hintergrund fur die Ausbildung dieser Generationengestalten bilden ,,kritische

Einschnitte in der Geschichte einer Gesellschaft: politischer Systemwechsel, Kriege
sowie Wirtschaftskrisen und Wohlstandsschiibe** (vgl. Liegle/Luscher, 2003, 108).

Wenn man Generationen unter dem Blickwinkel der gemeinsam gemachten Erfahrun-

gen betrachtet, so zeigt diese Sichtweise einerseits, dass ,Generation’ nicht nur ein bio-

logisches, sondern eben auch ein soziales Phdnomen ist, aber sie beinhaltet andererseits
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,,die Gefahr einer vorschnellen Verallgemeinerung, indem sie unterstellt, es gabe bei
altersgleichen Personen eine einheitliche Erfahrung der politischen Zeitgeschichte*
(ebd. 109). Die Zeitgeschichte kann ndmlich auch von Personen gleichen Alters unter-

schiedlich wahrgenommen und verarbeitet werden.

2.3 Jungste Theorien

Diese Theorien versuchen verstarkt, die Gesellschafts-, Institutionen- und Individual-
ebene miteinander zu verbinden. Eine solche Verknipfung von Struktur- und Hand-
lungsebene wird am ehesten von den Modellen erbracht, die Altern als Konstitutions-
oder Konstruktionsprozess begreifen.

2.3.1 Alter(n) als ,,soziale Konstruktion*

Aus der Sicht der Soziologie ist Alter nicht als ,,soziales Schicksal“, sondern als ,,sozia-
le Konstruktion* zu verstehen. Die Bewertung des erlebten Alters hdngt namlich von
sozialen Faktoren ab, welche die Menschen selbst ,konstruieren’, durch ihre selbst ge-
schaffenen Regeln, Institutionen und Abhéangigkeiten. Sicher werden die sozialen Um-
welten, welche natirlich auch die alteren Menschen beeinflussen, als ein starres Geflige
empfunden, dem sie sich ausgeliefert fuhlen. So bestimmt z.B. das Lebensalter die
, Teilnahmechancen’ an der Gesellschaft. Diese Teilnahmechancen sind aber ebenfalls
gesellschaftliche Konstrukte und demzufolge auch wandelbar. Im Grunde sind jegliche
Annahmen, die sich auf ein bestimmtes Lebensalter beziehen, immer soziale Zuschrei-
bungen, die unabhangig von einem Individuum bestehen, sich aber wandeln und verén-
dern kénnen. Somit sind auch das Alter, bzw. die Lebensumstédnde im Alter, ,,innerhalb
weiter Grenzen inhaltlich revidierbar und damit flexibel*“ (Pieper 1981, zit. n.
Prahl/Schroeter, 115).

Der Vorteil dieser gesellschaftlichen Normen und der an das Alter gebundenen Verhal-
tenserwartungen besteht vor allem darin, dass der altere Mensch sich daran orientieren
kann und somit dessen Lebensumsténde vorhersehbar werden. In den derzeitigen gesell-
schaftlichen Veranderungen &ulert sich aber immer mehr das Briichigwerden solcher
allgemein gultiger Regelungen. Zwar wird das Alter in unserer Gesellschaft immer noch
uber familiale und andere soziale Netzwerke sowie Uber Erwerbsarbeit in Form des
Ruhestandes und des Generationenvertrages vergesellschaftet, jedoch verlieren diese
einst angemessenen Vergesellschaftungsmodelle aufgrund dieses Aufbrechens der sozi-

alen Strukturen immer mehr an Eindeutigkeit und Wirkung. Ein Umbau der sozialen
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Alters- und Gesundheitssicherung wére notwendig, jedoch sind die derzeitigen Ein-
schatzungen und Bestrebungen tber die Art und Reichweite eines solchen Umbaus sehr
unterschiedlich (vgl. ebd., 114ff.).

2.3.2 Altern im Anschluss an Bourdieus ,, Theorie der Praxis*

Der franzosische Soziologe Pierre Bourdieu betrachtet in seiner ,, Theorie der Praxis®
die Gesellschaft als einen riesigen sozialen Markt, auf dem die einzelnen Individuen um
ihre sozialen Positionen konkurrieren.

Jeder Mensch wird in eine bestehende Sozialstruktur hineingeboren. Im Laufe seiner
Sozialisation erwirbt er verschiedene Fahigkeiten und Kompetenzen, aullerdem lernt er,
in einer ganz speziellen Art zu denken und zu handeln. Durch das Sammeln von Erfah-
rungen aller Art entwickelt jeder Mensch bestimmte Eigenarten, ,,von denen sich einige
im weiteren Lebensverlauf verandert haben, andere haben sich stabilisiert und zu habi-
tuellen Dispositionen (Anlagen) verfestigt* (ebd. 118). Dieser so genannte ,,Habitus*
bezeichnet also ,,ein System dauerhafter Dispositionen, das sich in Form einer vom
Menschen erworbenen Haltung oder eines erworbenen Gehabes ausdriickt und den
Menschen zu praktischem Handeln veranlasst* (ebd.).

Die heutigen &lteren Menschen wurden in eine Sozialstruktur hineingeboren, die sich
von der jetzigen stark unterscheidet. In dieser damaligen Sozialstruktur erlebten sie ihre
pragenden Jahre; so haben die damals erlebten Ereignisse sowie die damaligen herr-
schenden Wertvorstellungen ihr weiteres Leben sehr beeinflusst. Sie entwickelten be-
stimmte Einstellungen und Dispositionen, die sich aus den bestehenden gesellschaftli-
chen Verhdltnissen ergaben, wie z.B. Autoritatshorigkeit, Sparzwang, Disziplin und
Fleil, und eine sich an rigiden christlichen Werten orientierende Moral.

Die Menschen nehmen also ihre soziale Umwelt wahr und passen sich in ihrem Verhal-
ten an das bestehende System an. Der Habitus eines Menschen ist somit ,,ein Stiick
verinnerlichter Gesellschaft, gewissermalien eine zweite Natur des Menschen* (ebd.
119).

Der Habitus mancher Menschen kann sich auch als trage und unflexibel erweisen; sozu-
sagen konnen sich bestimmte Einstellungen derart verfestigt haben, dass diese Men-
schen nicht mehr in der Lage sind, sich auf veranderte Strukturen einzustellen. Ein der-
art stabiler Habitus fuhrt in einer sich wandelnden Gesellschaftsstruktur leider hdufig zu

Konflikten und drangt altere Menschen vielfach in eine soziale Randposition.
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Der Habitus eines Menschen kann aber auch dynamisch und veranderbar sein. Dies
beweisen z.B. die vielen lernwilligen und aktiven ,neuen Alten’, die gewisse Fahigkei-
ten zur Wandlung und Neugestaltung besitzen.

Nach Bourdieu verflgt jeder Mensch Uber verschiedene Ressourcen bzw. Kapitalien.
Das 6konomische Kapital meint den materiellen Besitz eines Menschen, das kulturelle
Kapital bezeichnet die personlichen Fahigkeiten und das Wissen eines Menschen, das
soziale Kapital zeigt sich in den Beziehungen und dem sozialen Netzwerk eines Men-
schen und das symbolische Kapital schlieBlich &uRert sich in Form von Ansehen und
Prestige. Diese Kapitalien sowie die im Laufe der Sozialisation erworbenen Dispositio-
nen sind bei jedem Menschen unterschiedlich ausgepragt. Sie sind flr ihn Mittel, die

ihm ,,soziale Mdglichkeiten eréffnen oder verschlieen* (ebd. 122).

2.3.3 Altern als Prozess der ,,Optimierung durch Selektion und Kompensation*

Dieses Modell stammt aus dem Bereich der Entwicklungspsychologie und wurde maf-
geblich von Paul Baltes mitgestaltet. Es sieht Altern als einen Entwicklungsprozess, der
von verschiedenen Faktoren beeinflusst wird und sehr unterschiedlich verlaufen kann.
Dieses Modell will ,,ein Werkzeug zur Verfugung stellen, mit dessen Hilfe man aktiv in
den Alterungsprozess eingreifen (intervenieren) kann. Es geht darum, Defizite und
Mangel aufzuheben und auszugleichen (kompensieren) und bestimmte Verhaltenswei-
sen auszuwahlen (selektieren), um das Altern bestmdglich zu gestalten (optimieren)*
(ebd.). Die Forschung ist sich heute Uber einige Grundsétze der menschlichen Entwick-
lung einig:
- Das Alter(n) der Menschen ist veranderbar (,,Prinzip der Variabilitat®).
- Die Entwicklung des Menschen ist nicht einheitlich und geradlinig, sondern ist
von Briichen und Diskontinuitaten gepragt (,,Prinzip der Diskontinuitat®).
- Das Altern wird von verschiedenen Faktoren der sozialen Umwelt beeinflusst
(,,Prinzip der Kontextrelativitat®).
- Der Mensch entwickelt sich nicht nur geradlinig, sondern gleichzeitig in viele
verschiedene Richtungen (,,Prinzip der Multidirektionalitat®).
- Im gesamten Lebensverlauf ist der Mensch formbar, er kann sich auch im Alter
noch veréndern (,,Prinzip der Plastizitat™).
Auf diese Grundsétze baut das ,,Prinzip der Optimierung durch Selektion und Kompen-
sation* auf. Es geht davon aus, dass auch im Alter noch Erfolge und Gewinne zu erzie-

len sind. ,,Erfolgreiches Altern” baut auf Leistung und Aktivitat; dazu missen die ,,bio-
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logischen, sozialen und psychischen Kapazitatsreserven* (ebd. 125) gestarkt werden,
z.B. durch eine ,gesunde’ Lebensfiihrung, durch Weiterbildung, durch die Pflege sozia-
ler Kontakte, durch die Beibehaltung von Selbststandigkeit und Unabhangigkeit, usw.

Indem dltere Menschen bestimmte Handlungen, die ihnen wichtig sind, bewusst aus-
wahlen (Selektion) und einzelne Schwachen durch technische oder pflegerische Hilfen
ausgleichen (Kompensation), kdénnen sie auch weiterhin bestimmte Aktivitaten des
taglichen Lebens selbststandig ausfihren (vgl. ebd., 122ff.) Indem sie sich also auf
bestimmte Lebensbereiche konzentrieren, in denen sie aufgrund ihrer Kapazitdten noch
aktiv bleiben kdnnen, vermeiden sie es zumindest stuckweit, in totale Abhé&ngigkeit zu

geraten.
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3 BIOGRAPHISCHE ASPEKTE DES ALTERNS

In diesem Abschnitt gehe ich auf verschiedene biographische Aspekte des Alterns ein,
zum Teil bereits in vorangegangenen Ausfihrungen behandelt, weil sich nur so ein

zusammenhéangendes und abgerundetes Bild ergibt.

3.1 Zeiterleben und Altern

Altern ist ein Prozess der Veranderung und deshalb untrennbar mit dem Begriff der Zeit
verbunden. Durch die Zeit als einer Ordnungsdimension wird es mdglich, eine Stand-
ortbestimmung im Lebenslauf vorzunehmen.

Es gehort zu den bedeutsamen Erfahrungen eines Menschen, sich der eigenen Endlich-
keit bewusst zu werden, d.h. zu erkennen, dass seine individuelle Lebenszeit begrenzt
ist und dass die noch vor ihm liegende Lebenszeit stets kiirzer wird. Diese Tatsache ist
zwar standig im menschlichen Bewusstsein préasent, tritt aber oft erst in bestimmten
Lebenssituationen oder durch einschneidende Ereignisse in den Vordergrund. Zumeist
in der Lebensmitte durchleben die meisten Menschen einen derartigen ,,Wechsel in der
Zeitperspektive* (Filipp 1999, 104). Es kann angenommen werden, dass in dieser Phase
das bisherige Leben einer kritischen Bilanz unterzogen wird. Daraus ergibt sich dann
die Frage, wie man sein weiteres Leben ,sinnvoll’ leben will und ob es noch mdglich
sein wird, die gesteckten Lebensziele zu erreichen.

Der Begriff des ,,subjektiven Zeiterlebens®, der besonders in der Altersphase seine Be-
deutung hat, versucht auszudriicken, dass kalendarisches und subjektives Alter deutlich
voneinander abweichen kénnen. Meist wird das eigene Alter von Erwachsenen unter-
schatzt, d.h. sie fihlen sich meist jinger als sie tatsachlich sind. Dieses Phanomen ver-
stérkt sich noch mit zunehmendem Alter. In einer Untersuchung nach Filipp und Ferring
(1989, zit. n. Filipp 1999) zeigte sich jedoch, dass sich &ltere Menschen vor allem im
Hinblick auf ihre geistige Leistungsfahigkeit und Interessenvielfalt jlinger fiihlten, wéh-
rend im Bereich der koérperlichen Leistungsfahigkeit die Alterseinschatzung schon eher
dem tatséchlichen Alter entsprach. Dass Menschen sich jinger einschétzen, kann damit
zusammenhéangen, dass ,Altern’ im Alltagsverstandnis immer noch sehr negativ bewer-
tet wird. Deshalb scheint es verstandlich, dass dltere Menschen sich besonders im hohe-
ren Alter nicht mehr gerne mit der eigenen Altersgruppe identifizieren, da sich dieses
negative Altersbild nicht unbedingt positiv auf das Selbstwertgefuhl auswirkt. In der

genannten Untersuchung zeigte sich auBerdem, dass sich eine derartige ,,positive Illusi-
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on* (ebd. 105) einer Altersunterschatzung beginstigend auf das Wohlbefinden von
alteren Menschen auswirkt.

Aus einer Studie von Keller et al. (1989, zit. n. Filipp 1999) lasst sich entnehmen, dass
viele Menschen sich jedoch nur selten mit ihrem eigenen ,Alt-Sein’ beschéftigen. Dies
steht vor allem damit in Zusammenhang, wie gravierend die Veranderungen sind, die
sich mit dem Alter einstellen, und wie diese Veranderungen subjektiv wahrgenommen
werden. ,,Wer sich in seinem Denken und Tun, in seinen Verhaltensmoglichkeiten und -
gewohnheiten als weitgehend unveréndert erlebt, in dessen Bewusstsein wird die Tatsa-

che des eigenen Alterns nur selten riicken* (ebd.).

3.2 Lebenserfahrung und Altern

Altern ist psychologisch gesehen vor allem ein lebenslanger Aufbau und ein Anhédufen
von Erfahrungen. Die Einmaligkeit eines Menschen ergibt sich aus dem Zusammenwir-
ken dieser Erfahrungen mit seiner genetischen Ausstattung und dem biologischen Alte-
rungsprozess.

Der Begriff ,Lebenserfahrung’ ist nicht ganz einfach zu umreiBen. Am Aufbau von
Lebenserfahrung sind sehr stark die Emotionen, Bedurfnisse, Plane und Ziele eines
Menschen beteiligt. So geht man z.B. manchen Erfahrungen bewusst aus dem Weg,
andere fuhrt man selbst herbei, und wieder anderen fiihlt man sich hilflos ausgeliefert.
Frihere Erfahrungen beeinflussen auch den Umgang mit spateren, und manche Erfah-
rungen will man mdglichst schnell vergessen, wahrend man sich an andere immer wie-
der gern erinnert. Nach Hinske (1986, zit. n. Filipp 1999) ,,ist Erfahrung in erster Linie
mit den Absichten und Zielen des Handelnden verknupft: ihre Besonderheit liege darin,
dass sie dem Individuum stets eine Bestatigung oder Widerlegung seiner Handlungs-
entwurfe liefere* (ebd. 110). Lebenserfahrung ist also einerseits an das eigene Handeln
gebunden, andererseits formiert sich die Lebenserfahrung aber aus den vielen Lebens-
umstanden, die nicht in der Hand des Einzelnen liegen. Die Erfahrungen eines Men-
schen sind demnach ,,eine hochkomplexe Mischung aus scheinbar zuféalligen Ereignis-
sen, Begebenheiten, Begegnungen und Ergebnissen eigenen Handelns* (ebd.).
Lebenserfahrung ergibt sich aber nicht nur aus dem Sammeln von Erfahrungen, sondern
daraus, dass die Menschen stets versuchen, auch in die grundlegenden Lebenszusam-
menhange Einsicht zu gewinnen und damit zu Erkenntnis zu gelangen. Der ,Erfah-
rungsschatz’ eines Menschen umfasst mehrere Arten von Wissen: Faktenwissen, selbst-

bezogenes Wissen (gibt Antworten auf die Frage ,,Wer bin ich?*), Welt(er)kenntnis,
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Handlungswissen und schliellich die ,,Einsicht in Lebenszusammenh&nge® (wird auch
als ,,Weisheit“ bezeichnet).

,.Lebenserfahrung ist sowohl Prozess als auch Produkt: Menschen er-fahren ihre Um-
welt, sammeln Erfahrungen und Eindriicke um sie in einer ganz personlichen Art und
Weise zu verarbeiten, wobei sie versuchen ihnen sowie ihrem Leben insgesamt ,Sinn’ zu

geben, indem sie alles in einen Bedeutungszusammenhang bringen* (ebd. 102).

In den folgenden Abschnitten gehe ich noch etwas konkreter darauf ein, wie Lebenser-
fahrungen erworben werden, wodurch diese Erfahrungen im Lebenslauf eines Men-

schen beeinflusst werden und weshalb sie sich von Mensch zu Mensch unterscheiden.

3.2.1 Durchschreiten der Normalbiographie

Zum ersten wird Lebenserfahrung dadurch erworben, dass ein Individuum seine ,,Nor-
malbiographie® durchschreitet. Eine Normalbiographie ist dadurch gekennzeichnet, dass
fiir die meisten Menschen einer Epoche bestimmte Ereignisse und Ubergénge im Le-
benslauf in einer typischen Reihenfolge und zu einer bestimmten Zeit in der personli-
chen Biographie platziert sind. Gemeint sind hier bestimmte Erfahrungen, die sich im
Zuge der Sozialisation ergeben, z.B. Einschulung, Beginn einer Berufsausbildung, Be-
rufseintritt, Heirat, Geburt der Kinder, Pensionierung, usw. Zum einen wird diese Ab-
folge der Biographie durch eine ,,soziale Uhr* in Form gesellschaftlicher Erwartungen
geregelt, zum anderen durch eine ,,biologische Uhr* (kérperliche Reifungsprozesse, z.B.
die Menopause). Aus diesen beiden Aspekten ergibt sich schlielich der Zeitpunkt,
wann ein Ereignis eintritt oder wann sich ein Ubergang vollzieht.

Diese Vorstellung eines ,,Normallebenslaufs“ wird durch Martin Kohlis These vom
Lebenslauf als ,,sozialer Institution“ gestltzt. Kohli zufolge flhrte die Verdnderung
sozialen Lebens in modernen Gesellschaften zu einem Bedeutungswandel des Alters.
Dadurch, dass im Zuge gesellschaftlicher Modernisierung fir immer mehr Menschen
der Lebenslauf ,,um das Erwerbssystem herum organisiert” ist, wird die Lebenszeit der
Menschen gleichsam ,,chronologisiert“ und ,,verzeitlicht, sie bekommt eine innere
Ordnungsstruktur. Daraus ergibt sich nach Kohli eine Dreiteilung des Lebenslaufs in
»Vorbereitungsphase® (Kindheit und Jugend), ,,Aktivitatsphase* (Erwachsenenleben)
und ,,Ruhephase* (Alter) (vgl. Alheit, 1990, 9).

Kobhlis These, die fur die Verhéltnisse der 1960er und 1970er Jahre plausibel sein moch-

te, wird heute jedoch immer fragwirdiger, da ndmlich die um eine Arbeitsbiographie
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herum organisierte soziale Institution ,,Lebenslauf* zunehmend diffuser wird. So kann
beispielsweise aufgrund der Ausdifferenzierung von Lebens- und Familienformen heute
eigentlich nicht mehr von einer ,,Normal“biographie gesprochen werden, denn traditio-
nelle Lebensverldufe mit einer genau vorhersehbaren Abfolge von bestimmten Ereignis-
sen werden immer unwahrscheinlicher (vgl. Filipp 1999, 111ff.).

Veranderungen im Lebenslauf eines Menschen lassen sich kaum mehr altersgebunden
darstellen. Mit zunehmendem Alter ist dies dann praktisch unmdglich, denn die Erfah-
rungen, die ein Mensch Uber sich und die Welt im Laufe seines Lebens gesammelt hat,
weisen eine enorme Bandbreite auf, und die Unterschiede zwischen gleichaltrigen Per-
sonen nehmen immer mehr zu. AuRerdem stehen alle Erfahrungen ,,mit der genetischen
Ausstattung und der bisherigen Lerngeschichte eines Individuums in einer sehr komple-
xen Wechselbeziehung* (ebd. 106), sodass auch identische Erfahrungen hochst unter-
schiedlich erlebt werden kénnen.

3.2.2 Bearbeitung von Entwicklungsaufgaben

Lebenserfahrung wird auch durch die Bearbeitung von Entwicklungsaufgaben erwor-
ben. Diese Entwicklungsaufgaben (nach Havighurst, 1982, zit. n. Filipp 1999) ergeben
sich zum einen aus den biologischen Verénderungen eines Individuums, weiters aus den
gesellschaftlich vorgegebenen Anforderungen und schlief3lich aus den eigenen Zielset-
zungen. Das Thema dieser Entwicklungsaufgaben variiert mit dem Lebensalter, und da
diese Aufgaben bestimmte Lernanforderungen an eine Person stellen, kann man sie
auch als ,,Motor der Entwicklung* (ebd. 114) begreifen. Sie treiben gewissermalien die
lebenslange Entwicklung eines Menschen voran.

So bestehen z.B. die Entwicklungsaufgaben eines Kindes darin, ein positives Selbstbild
aufzubauen, sich in die Gruppe der Gleichaltrigen einzuordnen, ein geschlechtsspezifi-
sches soziales Rollenverhalten zu erlernen, die grundlegenden Kulturfertigkeiten zu
entwickeln, Konzepte zur Alltagsbewaltigung aufzubauen, usw. In der Adoleszenz und
in allen weiteren Lebensphasen stehen wieder andere und neue Entwicklungsaufgaben
im Mittelpunkt. Im Alter ist eine Anpassung in mehreren Bereichen vorrangig, z.B. an
die Abnahme der korperlichen Leistungsféhigkeit, an den Ruhestand, an den Tod des

Partners, usw. Aullerdem mussen alte Rollen abgelegt und neue ilbernommen werden.

Ein Schwachpunkt dieser zwei letztgenannten Modelle liegt darin, dass sie bloRR be-

schreiben und ordnen, nicht aber die vielen, sehr unterschiedlichen individuellen Erfah-
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rungen berdcksichtigen und damit der Pluralitdt von Lebensverldufen gerecht werden.
Diesem Dilemma versucht der nun folgende Forschungsansatz der ,,Kritischen Lebens-

ereignisse” Rechnung zu tragen.

3.2.3 Begegnung mit kritischen Lebensereignissen

Kritische Lebensereignisse sind wichtige Ereignisse im Leben eines Menschen, die
meist eine Belastung darstellen und dadurch dessen kdrperliche und seelische Gesund-
heit beeintrachtigen konnen. Gleichzeitig geben sie ,,Anlass zum Umlernen und zur
Neuorientierung* (ebd. 116), sie kénnen also die Entwicklung férdern.

Ich bin bereits im ersten Kapitel der vorliegenden Arbeit auf kritische Lebensereignisse
eingegangen, speziell in Bezug auf die Altersphase. Fir eine umfassende Betrachtung
des Alternsprozesses ist es sehr hilfreich, kritische Lebensereignisse des gesamten
Lebensverlaufs zu analysieren, weil dadurch ,,die Individualitat jeder einzelnen Biogra-
phie besonders in das Blickfeld gertickt wird* (ebd. 119). Lebenserfahrung kann in
diesem Sinne als ,,Resultat der Konfrontation mit diesen Ereignissen* (ebd.) betrachtet
werden.

Es gibt keine eindeutige Definition fir ,kritische Lebensereignisse*, denn die Menschen
bewerten diese sehr unterschiedlich. Jedoch wird ein Ereignis meist dann als ,kritisch’
betrachtet, ,,wenn die betroffene Person keinen Einfluss darauf hat, ob es eintritt oder
nicht* (ebd. 116). Ebenfalls sind Ereignisse, die unvorhersehbar sind, und solche, die
den Wert der eigenen Person in Frage stellen (z.B. ein Arbeitsplatzverlust), als kritisch
einzustufen. AuBerdem ist der Zeitpunkt, wann ein Ereignis eintritt, von Bedeutung:
Tritt es ndmlich relativ zu biologischen oder sozialen Uhren zu friih oder zu spat ein, so

gilt es als kritisch und damit schwerer zu bewaltigen.

3.2.4 Zeitgeschichtlicher Zusammenhang

Der Alternsprozess einer Person sowie die Entwicklung seiner Lebenserfahrung sind
stets eingebettet in den soziokulturellen und historischen Kontext, durch welchen das
Leben eines Menschen entscheidend mitgeformt wird. Weil ndmlich die Menschen
einer bestimmten Generation stets mit den Lebensbedingungen ihrer Zeit konfrontiert
werden, so ist auch deren individuelle Lebensgeschichte immer historisch verortet. In
dieser epochalen Dimension betrachtet, ist Lebenserfahrung nicht mehr nur eine Sache

des Einzelnen, sondern erzeugt gewissermalien ,,als kollektive Erfahrung ein gemein-
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sames Lebensgeflhl (Schicksalsgemeinschaften), das mehr oder weniger einer ganzen
Generation ihr Gesicht gibt* (ebd. 119).

Wie ich bereits im generationstheoretischen Ansatz beschrieben habe, geht man davon
aus, ,,dass die Mitglieder einer bestimmten Geburtskohorte einen spezifischen Erfah-
rungshintergrund haben und spezifische Wertorientierungen aufweisen, die sie von den
vorangegangenen und den nachfolgenden Generationen unterscheiden* (ebd. 108).
Anhand dieser Theorie kdnnen z.B. Unterschiede und Differenzen in den verschiedens-
ten Bereichen zwischen unterschiedlichen Generationen erklart werden.

Sogar sehr geringe Altersunterschiede kénnen zu einer markanten Generationsdifferenz
fuhren, oft bereits innerhalb einer Geschwisterreihe. So machte es z.B. fur Menschen in
Sudtirol einen Unterschied, ob sie vor oder nach dem 31. Dezember 1939 geboren wur-
den. Dieser Tag war ndmlich der letzte Termin fur eine Entscheidung, ob man mit seiner
Familie ins deutsche Reich auswandern wollte und damit dort seine deutsche Sprache
und Kultur bekennen konnte, oder ob man in seiner Heimat blieb, dabei aber wegen des
herrschenden Faschismus keinerlei Aussicht auf den Schutz des deutschen Volkstums
hatte. Wurde man in eine ,Auswandererfamilie’ hineingeboren, so nahm das Leben
durch das Wegziehen in ein fremdes Land eine beachtliche Wendung an. Wurde man
hingegen erst 1940 geboren, so stellte sich diese Frage des Wegziehens aus der Heimat
gar nicht mehr, und man blieb von jenen dramatischen Ereignissen der Optionszeit
verschont.

Schon Goethe stellte im Vorwort zu seiner Autobiographie ,,Aus meinem Leben. Dich-
tung und Wahrheit* fest: ,,...ein jeder, nur zehn Jahre friiher oder spater geboren, dirf-
te, was seine eigene Bildung und die Wirkung nach auflen betrifft, ein ganz anderer
geworden sein (Goethe, zit. n. Blaumeiser 1993, 28).

Generationen unterscheiden sich auch darin, wie sie demographisch zusammengesetzt
sind und wie der Lebenslauf der ihnen zugehdrigen Menschen strukturiert ist. So stehen
geburtenstarke Jahrgénge in standiger Konkurrenz zueinander, z.B. bei der Suche nach
einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder bei der Wohnungssuche.

Diese unterschiedlichen Lebensbedingungen in der historischen Zeit mit ihren je eige-
nen Wertvorstellungen kdnnen unter anderem ein Anlass fur Generationenkonflikte sein
(vgl. Filipp 1999, 107f.).
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3.3 Sinnkonstruktion im Alter

Aufgrund der Ausdifferenzierung von Lebens- und Familienformen und der zunehmen-
den Individualisierung ist die Sinnfrage besonders auch im Alter von Bedeutung. Altere
Menschen sind heute teilweise in viel geringerem Mal3e in generationentibergreifende
Lebensmilieus eingebettet, sodass sich entsprechende Generationsverpflichtungen auf-
I6sen. AulRerdem ist in einer pluralen Industriegesellschaft der Lebenssinn relativ eng an
die Arbeit gebunden, sodass sie die Entberuflichung im Alter als Sinnverlust wertet
(vgl. Bohnisch 1997, 246f.).

Die Bedeutung des Begriffs ,Sinn’ kann nach dem Soziologen Max Weber so gefasst
werden, dass das Handeln einer Person einem bestimmten Zweck dient. Der Begriff
,Lebenssinn’ hingegen geht ber diese einzelnen Handlungen eines Menschen hinaus:
Gemeint ist damit, ,,dass eine Person die Gesamtheit ihres Tuns und ihrer lebenslangen
Erfahrung in einen Sinnzusammenhang zu bringen versucht, der nicht mehr nur an das
Episodische einzelner Handlungen oder Begebenheiten gebunden ist* (Filipp 1999,
127f.). Fast alle Theorien, die sich mit dem Lebenslauf des Menschen beschéftigen,
sehen die Suche nach dem Lebenssinn in besonderem Malie als eine Aufgabe im Alter,
denn gerade in dieser Phase ,,seien Menschen bestrebt, ihrem Dasein als Ganzem Be-
deutung zu verleihen und ihm Sinn zuzuschreiben* (ebd. 128). Dabei vollzieht sich
diese Sinnkonstruktion in den unterschiedlichsten Varianten. So erschlie8t sich der
Lebenssinn fur einige Menschen z.B. in der Rickbeziehung auf Gott, andere dagegen
orientieren sich an gesellschaftlich vorgegebenen Sinnstrukturen (z.B. beruflicher Er-
folg als Lebenssinn). Lebenssinn l&sst sich auch aus den unterschiedlichsten Lebensbe-
reichen schdpfen, indem ein bestimmter Bereich zum persénlichen Leitthema wird, so
z.B. die Familie, der Beruf oder soziales Engagement. Nach Untersuchungen von Ditt-
mann-Kobhli ist fur altere Menschen ,,die Vergangenheit mit den Erinnerungen an eige-
nes Verhalten und an Lebensereignisse und —phasen (...) ein wesentlicher Faktor im
personlichen Sinnsystem (...). Das vergangene Selbst ist bei ihnen eine stark besetzte
Sinnzone mit vielen relevanten Kognitionen fir die ldentitat” (Dittmann-Kohli 1995,
347).

Im Zusammenhang mit der Suche nach dem Lebenssinn hat also vor allem die so ge-
nannte ,,Lebensriickschau‘ eine besondere Bedeutung. Nach Filipp dient sie vor allem
dazu, ,,sich der eigenen Herkunft und Vergangenheit bewusst zu werden, das eigene

Leben in seinen positiven und negativen Ausschnitten zu akzeptieren und im Zuge sol-
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cher Bilanzierungen befriedigende Antworten auf die Frage zu finden, ,wozu’ man
eigentlich gelebt hat* (Filipp 1999, 128). Lebensriickschau hat also in diesem Sinne mit
,erfolgreichem Altern’ zu tun, da sie dem alten Menschen Antworten auf die Frage nach
dem ,Wozu’ liefern kann.

Die Frage nach dem ,Wozu’ stellt sich jedoch oft nicht erst im Alter, sondern sie kann
gerade dann hochaktuell werden, wenn Menschen im Laufe ihres Lebens mit kritischen
Ereignissen konfrontiert werden, z.B. mit einer Krankheit oder mit dem Tod eines ge-
liebten Menschen. Ist eine Person nur ganz alleine von einem bestimmten Schicksal
betroffen, so ergibt sich fiir diesen Menschen die Sinnfrage noch viel stérker. Es gibt
namlich Hinweise darauf, dass schmerzliche Erfahrungen, die mehrere Menschen in
gleichem Mal3e betreffen, im Allgemeinen leichter zu bewaéltigen sind.

In den meisten Fallen kann davon ausgegangen werden, dass es zumeist eine fur das
Wobhlbefinden hilfreiche Strategie ist, wenn man Lebenskrisen dadurch zu bewaltigen

versucht, indem deren Sinn gedeutet wird (vgl. ebd. 130).

3.4 Autobiographisches Erinnern

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Vergangenheit gewinnt im Alter immer mehr
an Bedeutung. ,,Je alter Menschen werden, umso dringlicher wird eine vergewissernde
Selbstaneignung der Biographie, umso starker erhéht sich der Rechtfertigungsbedarf,

dass das eigene Leben so und nicht anders verlaufen ist* (Kade 1994, 31).

3.4.1 Selbstreflexivitat des Alters

Dem Soziologen Hans Peter Dreitzel zufolge gleicht die Struktur unserer Gesellschaft
einem ,,zersprungenen Spiegel*, denn ,,wir sehen unsere vielen ldentitatsfragmente
exakt reflektiert, ohne uns jedoch als Ganzheit erkennen zu kénnen* (Dreitzel 1992, zit.
n. Schweppe 1996, 45). Nur durch Selbst-Reflexivitat kann es nach Dreitzel gelingen,
die vielen Facetten der Realitat in ein Gesamtbild zu integrieren.

Altwerden heute bedeutet, stdndig mit vielen Entscheidungsmdglichkeiten und -zwan-
gen konfrontiert zu sein und sich gleichzeitig immer wieder individuell zu verorten.
,,Charakteristisch fir das hohere Lebensalter ist, dass zunehmend die Erinnerung he-
rangezogen wird, um sich im biographischen Vergleich mit sich selbst (in jlingeren
Jahren) als der, der man nun ist, genauer erkennen zu kénnen* (Schweppe 1996, 46).

Aufgrund nachlassender Vitalitat und Gesundheit werden &ltere Menschen immer wie-
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der an ihre sinkende Leistungsfahigkeit erinnert, gleichzeitig kann sich im geistigen
Bereich aber ein neuer Sinnhorizont er6ffnen und damit das Personlichkeitswachstum
weiter vorantreiben. ,,Die Gleichzeitigkeit von Abbau und Entfaltung ist allerdings nur
durch Selbstreflexion in den Griff zu bekommen und als realistischer Ausgangspunkt
einer bewussten Alter(n)sgestaltung fruchtbar zu machen* (ebd.). Um sein Altern kon-
struktiv zu gestalten, missen die eigenen Anspriche, Bedirfnisse, Ressourcen und
Kompetenzen zueinander ins Verhaltnis gesetzt werden. Weil dazu das Feedback von
aullen, z.B. der Berufswelt, fehlt, erhalt die Selbstreflexivitat im Alter immer mehr an
Bedeutung. ,,Nur wenn der mit dem Altern einhergehende Wandel selbstreflexiv in die
eigene Personlichkeit und ihre ,Lebensthemen’ integriert wird, kann die Kontinuitéat
jenes Personlichkeitskerns entstehen, der dem Alter Sinn und Gelassenheit gibt* (vgl.
Zeman 1992, zit. n. Schweppe 1996, 46). Ein positives Lebensgefihl im Alter entwickelt
sich also umso besser, je mehr das Alterwerden akzeptiert wird.

3.4.2 Lebenserinnerungen

Lebenserinnerungen kénnen sehr vielfaltig sein, doch kann sich eine Person nie an alle
Ereignisse in ihrem Leben erinnern. Menschen blicken stets ,selektiv’ in die Vergan-
genheit, und sie kdnnen sich meist besonders gut an ganz bestimmte Lebensabschnitte
erinnern. Untersuchungen zufolge sind in den Erz&hlungen alterer Menschen besonders
die Erlebnisse aus dem Jugendalter und dem frihen Erwachsenenalter iberrepréasentiert.
Das ist vermutlich darauf zurlickzufiihren, dass in diesen Lebensphasen die Thematik
der lIdentitatsfindung besonders brisant war. Diese mit dem ,Selbst’ stark verkniipften
Erfahrungen werden tiefer verarbeitet, und sie sind deshalb spater im Geddachtnis besser
verfiigbar. Ereignisse, die im Gedachtnis besonders gut gespeichert werden, sind ,emo-
tional getonte’ und ,affektiv bedeutsame’ Erfahrungen. AuRerdem wird tber emotional
bedeutende Geschehnisse dfter nachgedacht und haufiger darliber gesprochen, sodass
sie viel prasenter sind. Negative Lebenserfahrungen werden riickblickend oft umgewer-
tet und in eine “schongeféarbte Erinnerung“ verwandelt. Durch eine solche Umdeutung
werden negative Erfahrungen mit Sinn belegt, und selbst traumatische Ereignisse er-
scheinen in einem anderen Licht. So entspricht das Erzahlen von ,,schéngefarbten Erin-
nerungen* zwar oft nicht der Wahrheit, kann jedoch eine Form von Lebensbewéltigung
sein. Das autobiographische Geddachtnis ist also bezliglich der Authentizitat von erinner-
ten Erlebnissen nicht in allen Belangen verlasslich, denn ,,Erinnerungen unterliegen

Verzerrungen* (Filipp 1999, 124). ,,Erinnern* ist ein ,,konstruktiver Prozess. Men-
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schen konstruieren Bilder ihres Lebens und diese Bilder sind nicht originalgetreue,
gleichsam fotografische Abbilder des Erlebten; vielmehr sind es neue Bilder, die mit
dem ,Original’ mehr oder minder bereinstimmen** (ebd. 126f.). Diese geringe Verlass-
lichkeit des autobiographischen Geddachtnisses verweist nach Sigrun-Heide Filipp auch
darauf, ,,dass Lebensruckschau fur den Einzelnen offenkundig wichtige Funktionen
besitzt, die auch etwas mit der Konstruktion von Lebenssinn zu tun haben* (ebd. 127).
Als einen wichtigen Faktor bezuglich der Authentizitdt von Erinnerungen sieht Blau-
meiser den Austausch von Erfahrungen in einer Gruppe anhand kritischer Diskussionen
und Selbstreflexionen. ,,Ob eine Erinnerung als authentisch anerkannt wird oder nicht,
bemisst sich nach dem Konsens unter den Diskutanten, sodass sich Authentizitat immer
erst im Diskurs herstellt* (Blaumeiser 2004, 224).

3.5 Biographisierung der Altersphase

Wie bereits im Kapitel ,,Individualisierung® beschrieben, geschieht auch das Altern
inmitten von Prozessen der Pluralisierung und Detraditionalisierung. Lebensentwirfe
sind nicht mehr von vornherein festgelegt und vorhersehbar. Zum einen werden traditi-
onelle Lebensmuster im Alter brichig, gleichzeitig erweitern sich damit die Entschei-
dungs-, Orientierungs- und Handlungsalternativen, zum anderen aber fuhrt dies zu einer
Einbindung in neue Regulierungen und Zwange. In diesem Spannungsverhaltnis ge-
winnt die Biographie zur Lebensgestaltung auch im Alter an Bedeutung.

,,Die Altersphase ist gestaltbar und gestaltungsnotwendig geworden und muss durch
eigenes Handeln, ohne den Rickgriff auf gemeinsam geteilte Lebensformen hergestellt
werden. Die Altersphase wird zunehmend biographisiert, d.h. biographisch relevante
Ereignisse und Situationen werden selbstreferenziell behandelt und thematisiert. Der
Biographie kommt als regulativer Mechanismus zur Offnung sozialer Rdume und zum
identitatsstiftenden Zusammenhalt eine wachsende Bedeutung zu*“ (vgl. Bro-
se/Hildenbrand 1988; Mader 1994, zit. n. Schweppe 1999, 336).

Alte Menschen sind ,,fiir die Erhaltung, Er6ffnung und die Gestaltung sozialer Raume
angewiesen auf die Ressourcen, die ihnen aus ihrer Biographie zuflielen und die sie
durch die biographische Konstruktion ihrer Lebensgeschichte mobilisieren kénnen. Flr
den alten Menschen bedeutet Individualisierung zumeist extreme Biographienotwendig-
keit und Abhangigkeit von den im Lebenslauf angesammelten Ressourcen* (Mader
1994, 96). Nach Mader wird ,,die Biographie selbst (...) zur wichtigsten Ressource des
Alterns* (ebd. 98).
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Aufgrund dieser Biographieabhé&ngigkeit der Altersphase werden biographische Um-
orientierungsprozesse notwendig. Die heutige Altenpopulation ist ndmlich in einer Zeit
aufgewachsen, in der es aufgrund materieller, bildungsbezogener, geschlechts- und
schichtspezifischer Zwange kaum moglich war, seine Biographie und seinen Lebens-
raum aktiv zu gestalten. Aber gerade die Anforderungen einer modernen Lebensfiihrung
setzen ein ,,dynamisches Verhaltnis zur eigenen Lebensgeschichte bzw. Biographie*
(Schweppe 1999, 337) voraus. Sofern éltere Menschen immer in ihren alten Verhal-
tensmustern verharren und auf tGberkommene Wissensbestdande zuriickgreifen, wirkt
sich dies auf die Lebensbewaltigung im Alter eher hinderlich aus, denn die sich schnell
verédndernden Lebensbedingungen erfordern stdndige Anpassungsleistungen. Wenn alte
Menschen diesem ,,Veranderungsdruck* (Schweppe 2000, 51) nicht nachgeben, ,,be-
finden sie sich schnell in einer Welt, die sie nicht mehr kennen, und die Welt, die sie
kennen, existiert nicht mehr** (vgl. Amery 1991, zit. n. Schweppe 2000, 51).

,.Eine Reinterpretation der Lebensgeschichte und lebensgeschichtlicher Deutungsmus-
ter ist erforderlich, um dem Fremdwerden der eigenen Biographie entgegenzuwirken*
(vgl. Kade 1994, Tietgens 1994, zit. n. Schweppe 1999, 337).

Diese notwendigen Umorientierungen und Anpassungsprozesse im Lebenslauf sind eng
mit der bisherigen Lebensgeschichte verbunden und durch sie begrenzt. ,,Altersgestal-
tung und Altersbewaltigung gehen einher mit dem Beddiirfnis des einzelnen Menschen,
seine Lebensgeschichte so zu konstruieren, dass sie nicht in mehrere Einzelteile zerfallt,
sondern sie mit einem roten Faden versehen ist, durch den eine Lebensgeschichte eine
sequentielle Logik erhélt und die Lebensereignisse verknipft werden* (Schweppe 1999,
337). Gerade im Alter, welches durch die Endlichkeit des Lebens begrenzt ist, stellt
sich die Notwendigkeit heraus, vergangene ,,Ereignisse in eine umfassende und koha-
rente Ordnung zu bringen* und damit dem ,,Bediirfnis nach ,Abrundung des Lebens’
am Lebensende und nach Kontinuitat* (ebd., 338) nachzukommen.

Alheit spricht in diesem Zusammenhang von einer speziellen Kompetenz, einer kom-
plexen Handlungskompetenz, die er als ,,Biographizitat* bezeichnet. Es ist dies ,,die
Fahigkeit, moderne Wissensbestande an biographische Sinnressourcen anzuschliel3en

und sich mit diesem Wissen neu zu assoziieren* (Alheit 1990, 66).

Nachdem ich nun erdrtert habe, warum die Kategorie ,,Biographie® im Alter zunehmend
an Bedeutung gewinnt, setze ich mich in Kapitel 5 noch eingehender mit dem Begriff
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Biographie auseinander, und beschaftige mich weiters mit einigen Grundlagen der Bio-

graphieforschung.

Zuvor behandle ich jedoch in einem eigenen Kapitel den Themenbereich ,Identitét’, der
mir im Zusammenhang mit Biographiearbeit sehr wichtig erscheint. Mit der Darstellung
verschiedener Identitatstheorien méchte ich aufzeigen, dass ,ldentitat’ in unterschiedli-
chen Forschungstraditionen der Vergangenheit auf vielféltige Art und Weise dargestellt
wurde; in neueren Ansétzen wird ,ldentitat’ vor allem als Prozesskategorie verstanden,
d.h. Identitat entwickelt sich in einem lebenslangen Prozess. Dieser Entwicklungscha-
rakter von Identitat kann nur in einer Zeitperspektive, also biographisch, erfasst werden,

was den engen Zusammenhang mit der Kategorie Biographie erklart.
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4 IDENTITAT

Das Konzept der Identitat ist in der Biographieforschung von zentraler Bedeutung. Nach
Dieter Baacke werden Biographien in der Regel als Entfaltung eines Grundplans ange-
sehen, ,,in dem auch vergangene Erfahrungen fortwahrend restrukturiert werden. Dies
macht den ldentitatspunkt der Biographie aus: ich erkenne mich als jemand, der ich
war, bin und sein werde (als kontinuierlich) in Bezug auf andere, die an sich und mit
mir ebenso handeln** (Baacke 1993, 53).

Das wesentliche Medium, in dem sich personliche Identitét entfaltet, ist die eigene Le-
bensgeschichte (vgl. de Levita 1971, zit. n. Schulze 1993, 134). In diesem Sinne kann
also die lebensgeschichtliche Erinnerungsarbeit mit &lteren Menschen als ,ldentitétsar-
beit’ bezeichnet werden. ,,Fir die personliche biographische ,Arbeit an sich selbst’, die
Kennzeichen flr Menschen ist, die ,ihrer selbst bewusst sind’, wird das Thema Identitat
unumganglich* (Petzold 2003, 4). Auch Alheit betont, dass Biographie und Identitét
unlosbar miteinander verflochten sind; sie formieren sich durch erlebtes Leben und
erzéhltes Leben. Biographie- und Erzahlarbeit bietet den Menschen Madglichkeiten,
zueinander zu finden bzw. ein Gemeinschaftsgefuhl aufzubauen und dabei miteinander
zu sich selbst zu finden bzw. Identitatserleben zu ermdglichen. Jeder Mensch hat seine
ganz personlichen Geschichten, die als ,Erfahrungen’ auf dem Lebensweg erlebt und
wahrgenommen wurden und ins ,,Leibgedachtnis“ eingeschrieben worden sind als Bio-
graphie. ,,Weil wir auf unseren Lebenswegen nicht allein sind, sondern mit den Wegge-
fahrten unseres ,sozialen Netzwerkes’, im ,Konvoi’ unterwegs sind, werden Erfahrun-
gen und Widerfahrnisse gemeinsam durchlebt und kdnnen erinnert, berichtet, weiterge-
geben werden. Sie tragen auf diese Weise zur Konstitution unserer personlichen und
sozialen Identitat bei* (Petzold 2003, 3).

Nach Hermann Buschmeyer kann der Mensch Identitat nur gewinnen, wenn er sich
seiner Geschichte vergewissert, und zwar sowohl seiner eigenen Lebensgeschichte als
auch der kollektiven Geschichte. ldentitdt muss demnach immer im Zusammenhang mit

Vorwelt und sozialer Umwelt und Mitwelt gesehen werden (vgl. Buschmeyer 1987, 21).

Die Komplexitat moderner Lebenswelten mit ihren vielfaltigen sozialen Angeboten,
stellt die Menschen vor die Aufgabe, Orientierung zu finden und zu behalten und dabei
ihrer eigenen Identitat gewiss zu bleiben. Eine Antwort auf die Frage ,Wer bin ich?’ zu
finden, war nie leicht. Heute jedoch, in einer Gesellschaft, die sich in einem Prozess

tiefgreifender Enttraditionalisierung befindet und in der sich zunehmend plurale Le-
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bensformen, divergierende Normen und Anforderungen in verschiedenen Lebensberei-
chen ausbilden, scheint es noch schwieriger, darauf eine Antwort zu finden. Identitéts-
bildung ist ein prinzipiell unabschlie3barer Prozess geworden.

,,Das Erwachsenenalter ist viel offener in den biographischen Mdglichkeiten geworden,
(...) und es gibt kaum noch Lebensmodelle, die ,den ganzen Menschen’ mit Sinn versor-
gen. Die einzelnen Lebenswelten bilden ein Patchwork von Sinnfindung und Selbst-
wahrnehmung. Das macht unsere ldentitatsfindung offener, aber auch schwieriger.
Seine Identitat zu finden und ,umzubauen’ ist also zu einer lebenslangen Aufgabe ge-
worden und die Integration unserer Erfahrungen in eine Antwort auf die Frage ,wer bin
ich?’ fallt schwerer als friher.** (Kraus 2003).

Rascher sozialer Wandel, die Ausdifferenzierung der gesellschaftlichen Handlungsfel-
der und Institutionen, sowie soziodemographische Verdnderungen, z.B. die markante
Verlédngerung der Lebenszeit, verlangen dem Individuum nun verstarkt identitats- und
kontinuitatssichernde Leistungen ab, Uber die gesamte Lebensspanne hinweg bis ins
hohe Alter. Daraus lasst sich lebenslanges Lernen als Notwendigkeit ableiten. Aus den
aktuellen Zeitverhéltnissen ergeben sich also gestiegene Anforderungen an Selbstrefle-
xivitat und Selbstregulation, was die Organisation des eigenen Lebens betrifft. Hierfur
kann die narrativ darstellbare Lebensgeschichte als entscheidende Ressource zum im-
mer neu geforderten Prozess der Vergewisserung der eigenen Identitat betrachtet und

genutzt werden.

Was ist eigentlich IDENTITAT?

,.unter personaler Identitat wird in den